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P 0 Z1V KANDIDATIMA NATJECAJA

Pozivaju se kandidati prijavljeni na natje¢aj za radno mjesto FARMACEUTSKI TEHNICAR na
neodredeno vrijeme objavljenom dana 18.07.2026 u Zavodu za zaposljavanje, na oglasnoj ploci i web
stranicama Doma zdravlja (www. dom-zdravlja-vpz.hr ), a koji su pravovremeno dostavili potpunu
dokumentaciju - traZenu u Natjecaju, te koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja, da se odazovu pismenoj
provjera znanja.

Pozivaju se slijedeéi kandidati prijavljeni za radno mjesto
FARMACEUTSKI TEHNICAR

MIRJANA TRBOJEVIC, farm. tehniéar
IVONA JALZABETIC, farm. tehnicar
ROMANA DUVNJAK, farm. tehnicar

MATE]JA JURAN, farm. tehnicar
LORENA VECERA, farm. tehni¢ar
IVANA KANCAL, farm. tehni¢ar

AR el Il

Osobe koje su se prijavile na natje¢aj, a nisu na popisu, ne udovoljavaju uvjetima trazenim u natje¢aju.

Za osobe koje se nalaze na popisu testiranje ¢e se odrzati dana 10.08.2026 godine
u 13:00 sati.

Testiranje kandidata odrzat ¢e se u zgradi uprave Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije,
Ljudevita Gaja 21, Virovitica. - II — kat

Zamolbe kandidata koji nisu udovoljili uvjetima ne razmatraju se, niti se kandidate poziva na
aaljnji natjecajni postupak.

Obavijesti i upute kandidatima nalaze se u nastavku ovog poziva.
Pravni ili op¢i izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
Literatura iz koje je potrebno uciti za pismeno testiranje je:

- Hrvatska ljekarnicka komora. Formulae Magistrales Croaticae. Zagreb: Hrvatska ljekarnicka
komora; 2010

Usmeno testiranje osim navedene literature obuhvaca procjenu op¢ih i prakti¢nih znanja, klinicke
kompetencije iz podrucja farmaceutske struke, te procjenu profesionalnih komunikacijskih, te
interpersonalnih vjestina relevantnih za radno mjesto.

Sa sobom obavezno ponijeti osobnu iskaznicu

POVJERENSTVO
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Obavijest i upute kandidatima
za radno mjesto: FARMACEITSLO TEHNICAR

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Testiranje se sastoji od:
1. pisana provjera znanja — znanje bitno za obavljanje poslva navedenog radnog mjesta
2. usmenog razgovora ( intervju) s kandidatima pojedina¢no -o interesu, profesionalnom cilju,
motivaciji za rad na radnom mjestu, komunikacijske vjestine i pripremljenost za intervju,
primjena teoretskog znanja u praksi, o ustanovi .
Usmeni razgovor osim navedene literature obuhvaca procjenu op¢ih i prakticnih znanja, klinicke
kompetencije iz podru¢ja FARMACEUTSKE struke, te procjenu profesionalnih komunikacijskih,
te interpersonalnih vjestina relevantnih za radno mjesto.

PRAVILA TESTIRANJA-PISANE PROVJERE ZNANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjecajem, kao i osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu na
javni natje€aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidat/kinja ¢e biti upuc¢en/a da zauzme mjesto u prostoriji gdje
e se odrZavati testiranje.

Kandidat/kinja je u obvezi ponijeti kemijsku olovku, te sam/a snosi troSkove dolaska i
prisustvovanja testiranju.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocCet Ce se sa testiranjem.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od:

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

Pisani dio testiranja-pisana provjera znanja ukupno traje 30 minuta

Svako pitanje donosi 0-1 bod. Znaci, svaki to¢an odgovor po pitanju donosi kandidatu 1 bod.

Za prolaznost je potrebno 9 to¢nih odgovora (60%)

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red

5.Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen/a sa
testiranja, a njegov/njezin ucinak na pisanoj provjeri znanja Povjerenstvo nece niti ocjenjivati,



te ¢e se smatrati da je kandidat/kinja povukao prijavu na natjecaj.
6. Pravo na pristup usmenom razgovoru(intervju) na koji ¢e kandidati biti pravovremeno pozvani
imaju kandidati sa ostvarenim 60% i viSe tocnih odgovora na pisanom testiranju.

Usmeni razgovor (intervju):Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz usmeni
razgovor(intervju) s kandidatima utvrduje - interes, profesionalan cilj, motivaciju za rad na
radnom mjestu, komunikacijske vjeStine i pripremljenost za intervju, primjena teoretskog
znanja u praksi, o ustanovi ( poznavanje propisa vezanim za rad djelatnosti, ) te poznavanje
rada navedenog radnog mjesta.

Napomena: Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi pisanom testiranju/usmenom
razgovoru(intervju) sukladno pozivu objavitelja natjecaja, smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom /kandidatkinjom.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo ¢e bodovati razgovor sa svakim kandidatom na nacin
da svaki ¢lan Povjerenstva kandidata boduje bodovima od 0 do 3 boda ,nakon ¢ega ¢e se utvrditi
rang lista kandidata sukladno ostvarenim ukupnim bodovima ( pismeno testiranje i usmeni
razgovor)

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja sacinjava listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenom razgovoru koju dostavlja ravnatelju
Doma zdravlja . Ravnatelj donosi odluku o izboru i prijemu kandidata na navedeno radno
mjesto.

Postupak testiranja i intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja. O rezultatima
testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice
Doma zdravlja, www.dom-zdravlja-vpz.hr , objavom na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Viroviticko-podravske Zupanije, Ljudevita Gaja 21, Virovitica.

- Pravni ili op¢i izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

Popis literature za testiranje

- Hrvatska ljekarni¢ka komora. Formulae Magistrales Croaticae. Zagreb: Hrvatska ljekarnic¢ka
komora; 2010

Usmeno testiranje osim navedene literature obuhvaca procjenu op¢ih i prakti¢nih znanja, klinicke
kompetencije iz podrucja farmaceutske struke, te procjenu profesionalnih komunikacijskih, te
interpersonalnih vjestina relevantnih za radno mjesto.

Poziv na testiranje dostavlja se najmanje 5 dana prije testiranja na web stranicama - www.dom-
zdravlja-vpz.hr na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije, Ljudevita Gaja
21, Virovitica

Ostale upute:
Kandidati koji nisu ispunili sve uvjete iz natje¢aja ne upucuju se u daljnji postupak provjere
znanja i sposobnosti i o tome Ce se biti obavjesteni mailom.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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