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M.broj: 1737856 /OIB: 02929760936  URBROJ: 2189-67-1-01-918-2 /2026 
Tel. 033/722-160      Virovitica, 02.04.2026. 

 
      POZIV KANDIDATIMA NATJEČAJA 

 
Pozivaju se kandidati prijavljeni  na natječaj za radno mjesto BACC. MED. TECH  na neodređeno 
vrijeme  objavljenom dana 11.02.2026 godine u Zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i web 
stranicama Doma zdravlja (www. dom-zdravlja-vpz.hr ), a koji su  pravovremeno dostavili 
potpunu dokumentaciju -  traženu u Natječaju, te koji ispunjavaju uvjete iz natječaja,  da se 
odazovu pismenoj provjera znanja za zanimanje 

 
PRVOSTUPNICA SESTRINSTVA/ BACC. MED. TECH  

ZA POTREBE PATRONAŽNE DJELATNOSTI SLATINA  
Povjerenstvo dana 02.04.2026. godine upućuje kandidatima  

 
1. RENATA PRPIĆ,  bacc. med. tech  

2.  MARTINA DJORDJEVIĆ – bacc. med. tech  
3. NATAŠA NOVAKOVIĆ LALETIĆ ,  bacc. med. tech  

4. ANAMARIA GALUNIĆ , bacc. med. tech  
5. KATA DUNKOVIĆ, bacc. med. tech.  
6. HELENA DEREŠ, bacc. med. tech 

 
P O Z I V  

 
Osobe koje su se prijavile na natječaj, a nisu na popisu , ne udovoljavaju uvjetima traženim u 
natječaju. 
 

Za osobe koje se nalaze na popisu testiranje će se održati dana 08.04.2026 
godine  

u 13:00 sati  
 
Testiranje kandidata  održat će se u zgradi  uprave Doma zdravlja Virovitičko-podravske županije, 
Ljudevita Gaja 21, Virovitica. – II – kat  
 
Zamolbe kandidata koji nisu udovoljili uvjetima ne razmatraju se, niti se kandidate poziva 
na daljnji natječajni postupak.  
 
Obavijesti  i upute kandidatima nalaze se  u nastavku ovog poziva. 

 
Razgovor s kandidatom održat će se u upravi Doma zdravlja Virovitičko-podravske županije, 
Ljudevita Gaja 21, Virovitica ( prva zgrada do porte – 2 kat, lijevo) 
 

Popis literature za testiranje prvostupnik/ca sestrinstva (patronažna zdravstvena zaštita): 
. Čukljek S. Osnove zdravstvene njege. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2005. 
Ljubojević N. Ginekologija i porodništvo. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2005. 
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Mojsović Z. Sestrinstvo u zajednici 1. i 2. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2007. 
Ilić R., Malčić I. Pedijatrija sa zdravstvenom njegom djeteta. Školska knjiga, Zagreb, 2008. 
Cijepljenja i provedbeni plan imunizacije 
Standardni operativni postupci u zdravstvenoj njezi. Hrvatska komora medicinskih 
sestara; Zagreb, 2022. 
Zakon o sestrinstvu 
Etički kodeks medicinskih sestara 
 
Osim navedene literature razgovor s kandidatom obuhvaća procjenu općih i praktičnih 
znanja, kliničke kompetencije iz područja sestrinske struke, te procjenu profesionalnih 
komunikacijskih, te interpersonalnih vještina relevantnih za radno mjesto. 

 
 

Neodazivanje na poziv, smatrat će se da ste odustali od kandidature  po  Natječaju, te se Vaša 
zamolba više neće razmatrati.  
 
Kandidati su obvezni sa sobom ponijeti  osobnu iskaznicu.  
 
 
         POVJERENSTVO  
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       DOM ZDRAVLJA VIROVITIČKO-PODRAVSKE 
ŽUPANIJE 

                                                          Ljudevita Gaja 21, Virovitica 
                           OIB: 02929760936 

         tel. 033/722-160, 721-127  
                 web. dom-zdravlja-vpz.hr       mail: dz-virovitica.uprava@vt.t-com.hr 

    ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
URBROJ:2189-67-1-01—918-2/2026 
Virovitica, 02.04.2026 

Obavijest i upute kandidatima 
za radno mjesto: _BACC. MED. TECH   

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata: 
Testiranje se sastoji od: 

1. pisana provjera znanja – znanje bitno za obavljanje  poslova navedenog radnog mjesta 
2. usmenog razgovora ( intervju) s kandidatima pojedinačno  -o interesu, profesionalnom 
cilju, motivaciji za rad na radnom mjestu, komunikacijske vještine i pripremljenost za 
intervju, primjena teoretskog znanja u praksi , o ustanovi .  
Usmeni razgovor osim navedene literature obuhvaća procjenu općih i praktičnih znanja, 

kliničke kompetencije iz područja sestrinske struke, te procjenu profesionalnih 

komunikacijskih, te interpersonalnih vještina relevantnih za radno mjesto.  

 
PRAVILA TESTIRANJA-PISANE PROVJERE ZNANJA 

 
1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati 
identitet, osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim 
natječajem, kao i osobe za koje je utvrđeno da nisu podnijele pravodobnu ili potpunu 
prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti 
testiranju. 
2. Po utvrđivanju identiteta, kandidat/kinja će biti upućen/a da zauzme mjesto u 
prostoriji gdje će se održavati testiranje.  
Kandidat/kinja je u obvezi ponijeti kemijsku olovku, te sam/a snosi troškove dolaska i 
prisustvovanja testiranju. 
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se sa testiranjem.  
3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja 
koja su jednaka za sve kandidate.  
Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od:  
- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta  
Pisani dio testiranja-pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta  
Svako pitanje donosi 0-1 bod.  Znači, svaki točan odgovor po pitanju donosi kandidatu 1 
bod.  
 
4. Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi 

testiranje; 
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red 

 



 4 

5.Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen/a 
sa testiranja, a njegov/njezin učinak na pisanoj provjeri znanja Povjerenstvo neće niti 
ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat/kinja povukao prijavu na natječaj.  
6. Pravo na pristup usmenom razgovoru(intervju) na koji će kandidati biti pravovremeno  pozvani 
imaju kandidati sa ostvarenim 60% i više točnih odgovora na pisanom testiranju. 
 

Usmeni razgovor (intervju):Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz usmeni 
razgovor(intervju) s kandidatima utvrđuje - interes, profesionalan  cilj, motivaciju za rad 
na radnom mjestu, komunikacijske vještine i pripremljenost za intervju, primjena 
teoretskog znanja u praksi , o ustanovi ( poznavanje propisa vezanim za rad djelatnosti, 
) te poznavanje rada navedenog radnog mjesta.  
 
Napomena: Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi pisanom testiranju/usmenom 
razgovoru(intervju) sukladno pozivu objavitelja natječaja, smatra se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom. 
 
Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo će bodovati razgovor sa svakim kandidatom 
na način da svaki član Povjerenstva kandidata boduje bodovima od 0 do 3 boda ,nakon čega 
će se utvrditi rang lista kandidata sukladno ostvarenim ukupnim bodovima ( pismeno 
testiranje i usmeni razgovor)  
 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja sačinjava  listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i usmenom razgovoru koju dostavlja 
ravnatelju Doma zdravlja . Ravnatelj  donosi odluku o izboru i prijemu kandidata na 
navedeno radno mjesto.  
 
Postupak testiranja i intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu Natječaja. O rezultatima 
testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni putem web 
stranice Doma zdravlja, www.dom-zdravlja-vpz.hr , objavom na oglasnoj ploči Doma 
zdravlja Virovitičko-podravske županije, Ljudevita Gaja 21, Virovitica. 
 
- Pravni ili opći izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 
 
Literatura: 

. Čukljek S. Osnove zdravstvene njege. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2005. 
Ljubojević N. Ginekologija i porodništvo. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2005. 
Mojsović Z. Sestrinstvo u zajednici 1. i 2. Zdravstveno veleučilište, Zagreb, 2007. 
Ilić R., Malčić I. Pedijatrija sa zdravstvenom njegom djeteta. Školska knjiga, Zagreb, 2008. 
Cijepljenja i provedbeni plan imunizacije 
Standardni operativni postupci u zdravstvenoj njezi. Hrvatska komora medicinskih 
sestara; Zagreb, 2022. 
Zakon o sestrinstvu 
Etički kodeks medicinskih sestara 
 
Osim navedene literature razgovor s kandidatom obuhvaća procjenu općih i praktičnih 
znanja, kliničke kompetencije iz područja sestrinske struke, te procjenu profesionalnih 
komunikacijskih, te interpersonalnih vještina relevantnih za radno mjesto. 

 
 

http://www.dom-zdravlja-vpz.hr/
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Poziv na testiranje dostavlja se najmanje 5 dana prije testiranja na web stranicama – 
www.dom-zdravlja-vpz.hr  na oglasnoj ploči Doma zdravlja Virovitičko-podravske 
županije, Ljudevita Gaja 21, Virovitica  
 
Ostale upute: 
Kandidati  koji nisu ispunili  sve uvjete iz natječaja  ne upućuju se u daljnji postupak 
provjere znanja i sposobnosti i o tome će se biti obavješteni mailom.  
 
      POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 
 
 

-2- 

 

http://www.dom-zdravlja-vpz.hr/

