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Ljudevita Gaja 21, Virovitica
Tel. 033/722-160
URBROJ: 2189-67-1-04-1108/2026
Virovitica, 23.04.2026

Temeljem odredbe ¢lanka 33. Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije, a sukladno
raspisanom natjecaju za popunu radnih mjesta/izbor kandidata objavljenog na web stranicama
i oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije, te Zavodu za zaposljavanje, a
nakon provedenog natjetajnog postupka, ravnatelj dana 24.04.2026. donosi slijede¢u

ODLUKU
o odabiru kandidata
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Na temelju provedenog natjecajnog postupka za radno mjesto bacc. med. tech. na neodredeno
vrijeme za potrebe stacionara palijativne skrbi Virovitica, odabrani su kandidati:

--RENATA PRPIC, bacc. med. tech
- TEA DER], bacc. med. tech.

2. Sa odabranim kandidatom iz tocke 1. ove Odluke, zakljucit ¢e se Ugovor o radu.

3.Sukladno Uredbi 2016/679 Europskog Parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u svezi s obradom osobnih podatka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ ( tzv. Opéa Uredba o zaStiti osobnih podataka )
(,Sluzbeni list EU broj L 119/88, objavljenoj 4. svibnja 2016. godine ), a vode¢i racuna o nacelu
razmjernosti, ostali podaci o odabranom kandidatu/kandidatkinji se ne objavljuju.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Dom zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije, raspisao je Natje¢aj za popunu radnih mjesta za
izbor kandidata za obavljanje poslova bacc. med. tech. na neodredeno vrijeme za potrebe
popunjavanja radnih mjesta prvostupnika sestrinstva u stacionarnoj palijativnoj skrbi Doma
zdravlja.. Natjecaj je objavljen u Zavodu za zaposljavanje, na web stranici i oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije . Nakon uvida u natjeaju dokumentaciju kandidata., te
provedenom natjeCajnom postupku ( testiranje i usmeni razgovor) Povjerenstvo imenovano
Odlukom ravnatelja, nakon razgovora te uvida u natjeajnu dokumentaciju utvrduje da je
izabrani kandidati ispunjavaju sve traZene uvjete iz natjeaja . Vodeéi se ispunjenjem svih
uvjeta iz natjecaja te bodovima, ravnatelj donosi Odluku kako je navedeno u izreci.
Tabela s bodovima kandidata nalazi se u prilogu Odluke .
Objava Odluke na web stranici : www.dom-zdravlja-vpz.hr dana 27.04.2026. godine.
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Ljudevita Gaja 21, Virovitica

Tel. 033/722-160
URBROJ: 2189-67-1-04-1067/2026
Virovitica, 20.04.2026

Povjerenstvo za provedbu natjeaja za prijam radnika na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto prvostupnica sestrinstva/ bacc. med. tech. za potrebe stacionarne palijativne

skrbi Virovitica, objavljuje

REZULTATE
pismene i usmene provjere znanja

I .Povjerenstvo, dana 24.04.2026. godine, objavljuje ostvarene bodove kandidata:

prijavljenih za radno mjesto farmaceutski tehnicar/ka

R br. | Ime iprezime kandidata
ili Sifra
pismeni/usmeni/ ukupno
1. 0808 13 54 67
2. 200103 17 54 71
3. | OBLAK123 13 49 62
4. | TULIPAN 12 51 63
5. 17852 14 48 62

II. Obavijest kandidatima koji nisu ostvarili bodovni prag

Kandidati koji nisu navedeni u gornjem rasporedu nisu ostvarili dovoljan broj bodova za

nastavak natjec¢ajnog postupka. Ovim putem im zahvaljujemo na iskazanom interesu.

I1I. Cuvanije i povrat dokumentacije

Sukladno propisima o zastiti osobnih podataka (GDPR) i internim aktima Ustanove,

obavjestavamo kandidate koji nisu prosli u daljnji krug o sljede¢em:

e Rok ¢uvanja: Dokumentacija neizabranih kandidata ¢uvat ¢e se do kona¢nog

dovrsetka natjeCajnog postupka, ukljuc¢ujuci i istek rokova za prigovore/Zalbe (u
pravilu 30 dana od dana objave rezultata odabira).

¢ Povrat dokumentacije: Kandidati mogu osobno preuzeti svoje originale
dokumenata u Upravi Doma zdravlja svakim radnim danom od 11:00 do 14:00
sati, uz prethodnu najavuy, a najkasnije u roku od 30 dana od zavrSetka natjecaja.

« UniStavanje: Dokumentacija (preslike) koja ne bude preuzeta u navedenom roku
bit ¢e trajno uniStena na siguran nacin, osim ako je kandidat dao pisanu privolu
za Cuvanje podataka u svrhu buducih zapoSsljavanja.
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