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- SINDIKATIMA
- RADNICIMA

Predmet: Poziv Sindikatima i radnicima Doma zdravlja za
utemeljenje prvog Radni¢kog vijeca /izbor predstavnika radnika u
organu poslodavca

Na temelju ¢lanka 141. i 144. Zakona o radu (,Narodne novine* br. 93/14., 127/17., 98/2019), te
Pravilnika o postupku izbora Radnickog vijeca (,Narodne novine br. 3/16/., 52/17 i 138/20) a
temeljem isteka mandatnog razdoblja Radni¢kom vije¢u i Sindikalnom povjereniku, dajemo slijedecu
obavijest

Nakon isteka mandata Radni¢kom vijecu,pozivaju se zainteresirani sindikati ili viSe sindikata zajedno
koji imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca, odnosno organizacijskoj jedinici poslodavca i svaka
skupina od najmanje dvadeset posto radnika, radnici Doma zdravlja da, ukoliko su zainteresirani
pokrenu postupak utemeljenja Radni¢kog vije¢a sukladno €lanku 2. Pravilnika o postupku izbora
Radnickog vije¢a ili sukladno Clanku 164. st. 3.. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19), koji
kaZe... cit.“ Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika radnika u organ iz
stavka 1 ovog Clanka, izmedu radnika zaposlenih pod poslodavca, biraju i opozivanju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanje, u postupku propisanim ovim Zakonom za izbor
radni¢kog vijeCa koje ima jednog €lana“.
i to na slijedeci nacin:

(1) Prijedlog za utemeljenje prvoga radni¢kog vijeéa mogu podnijeti u pisanom obliku
sindikati koji kod poslodavca imaju svoje ¢lanove ili najmanje dvadeset posto radnika
zaposlenih kod poslodavca (u daljnjem tekstu: predlagatelj).

(2) Kada je predlagatelj iz stavka 1. ovoga Clanka skupina radnika, prijedlog mora
sadrzavati imena, prezimena i potpise tih radnika.

(3) Prijedlog za utemeljenje prvoga radniCkog vije¢a predlagatelj je duzan dostaviti
sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod poslodavca i poslodavcu koji je dostavljeni
prijedlog duzan objaviti na svim oglasnim mjestima.

(4) Prijedlog sadrZi obavijest da predlagatelj liste kandidata iz ¢lanka 8. stavka 1. ovoga
Pravilnika, radi formiranja izbornog odbora, na skupu radnika predlaze svog ¢&lana i njegovog
zamjenika u izbornom odboru, iz redova radnika zaposlenih kod poslodavca ili u
organizacijskoj jedinici poslodavca.

(5) Prijedlog sadrzi i obavijest da je svaka skupina radnika koja nije ujedno i predlagatel; iz
stavka 1. ovoga €lanka, duzna uz prijedlog svog ¢lana i zamjenika u izborni odbor, istodobno
podnijeti i popis radnika s njihovim imenima, prezimenima i potpisom.



(6) U ime predlagatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njegov potpisnik je ovlasten sazvati skup
radnika radi utvrdivanja uvjeta za utemeljenje radni¢kog vije¢a i imenovanja izbornog odbora
propisanih ovim Pravilnikom, a koji ne moze biti sazvan u razdoblju kracem od petnaest dana
od dana objave prijedloga za utemeljenje radnickog vijeca.

(7) Skup radnika saziva se na mjestu rada na kojemu je moguce okupiti najveci broj
radnika, a predlagatelj je duzan savjetovati se s poslodavcem o vremenu odrzavanja skupa
radnika, vodeci pri tome raCuna da se time ne Steti djelotvornosti poslovanja poslodavca.

(8) Odluka o sazivanju skupa radnika objavljuje se na svim oglasnim mjestima poslodavca
najmanje osam radnih dana prije dana odrzavanja skupa.

(9) Na skupu radnika iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kojem predsjedava potpisnik predlagatelja,
utvrduju se uvjeti za utemeljenje radnickog vije¢a i imenuje se izborni odbor.

(10) Na skupu iz stavka 9. ovoga Clanka sastavlja se zapisnik, kojeg potpisuje potpisnik
predlagatelja i objavljuje ga na svim oglasnim mjestima poslodavca.

(11) Clan izbornog odbora imenovan od strane predlagatelja saziva prvu sjednicu izbornog
odbora.

(12) Odluku o provodenju izbora za prvo radniCko vije¢e donosi izborni odbor, u roku od pet
radnih dana od dana imenovanja na skupu radnika.

(13) U postupku utemeljenja prvog radni¢kog vijeca koji je zapoCeo putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije, potpis kojim se podrzava prijedlog iz stavka 1. ovoga Clanka,
radnik moze dati i na posebnoj izjavi, koju ¢e dostaviti na nacin odreden ¢lankom 24. ¢
stavkom 3. ovoga Pravilnika predlagatelju, koji je istu duZan priloZiti prijedlogu.

(5) Ako radnicko vije¢e ne donese odluku o raspisivanju redovitih izbora u roku iz stavka 1.
ovoga Clanka, na postupak izbora za radni¢ko vijeée na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.
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