Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) ¢lanka 84. tocka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj za$titi («Narodne novine»
br. 100/2018., 125/19., 147/20., 156/22., 33/23), Upravno vijec¢e Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije na 35. sjednici odrZanoj dana 03.10.2023. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLJA VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Statut) poblize se
ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Doma zdravlja Virovititko-podravske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Dom zdravlja) sukladno zakonu i aktu o osnivanju kojim se ureduje:

Pravni status

Naziv, sjediste i pecat

Djelatnost Doma zdravlja

Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
Ustrojstvo Doma zdravlja

Tijela Doma zdravlja i njihov djelokrug
Opé¢i akti Doma zdravlja

Imovina Doma zdravlja

Financiranje i financijsko poslovanje
10. Javnost rada

11. Unutarnji nadzor nad radom

12. Poslovna i profesionalna tajna

13. Statusne promjene

14. Prijelazne i zavr$ne odredbe

PN NN

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski i Zenski rod.

1L PRAVNI STATUS
Clanak 3.
Dom zdravlja je zdravstvena ustanova osnovana Odlukom Zupanijske skupstine od 13. oZujka
2003. godine o osnivanju Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije KLASA: 023- 01/03-
01/49, URBROJ: 2189/1- 03-1 od 13. 3. 2003. (SluZbeni glasnik Viroviticko-podravske Zupanije
br.1/03.)
Osniva¢ Doma zdravlja je Viroviti¢ko-podravska Zupanija (u daljem tekstu: Zupanija).

Prava i duZnosti osnivaca ustanove obavljaju nadleZna tijela osnivaca.

Dom zdravlja upisan je u registar Trgovackog suda u Bjelovaru brojem Tt-/03-697-2



I11. NAZIV, SJEDISTE I PECAT DOMA ZDRAVLJA

Clanak 4.
Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, E)osluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom: DOM ZDRAVLJA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE, Ljudevita Gaja 21.

Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjedi$ta Doma zdravlja, odnosno na objektima ispostava
i ambulanti u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravlja.

Clanak 5.
Sjediste Doma zdravlja je u Virovitici, Ljudevita Gaja br. 21.

O promjeni naziva i sjedi$ta Doma zdravlja odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.
Promjena naziva i sjedi$ta Doma zdravlja upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.
Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, promjera 28 mm. U pecatu se nalazi naziv ispisan velikim
tiskanim slovima:
= DOM ZDRAVLJA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE, koji se nalazi na obodu
pecata i polazi iz podnozja u smjeru kazaljke na satu,
= VIROVITICA koji se nalazi u sredistu pecata
= Ispod rije¢i VIROVITICA nalazi se broj koji ozna¢ava broj¢anu oznaku pecata.

Pelat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Stambilj Doma zdravlja je Cetvrtastog oblika, veli¢ine 40x20 mm, a sadrZi naziv i sjediSte Doma
zdravlja.

Dom zdravlja ima $tambilj ¢etvrtastog oblika veli¢ine 47x30 mm, a sadrZi naziv Doma zdravlja, te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.

Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.
Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

0 broju petata i $tambilja, njihovoj evidenciji, naru¢ivanju, uporabi i zamjeni pecata i Stambilja, te o
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odlutuje ravnatelj Doma zdravlja.

Evidencija pecata i Stambilja vodi se u skladu s propisima.
IV. DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 7.
Dom zdravlja je nositelj zdravstvene zastite na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti.

Dom zdravlja pruZa zdravstvenu zastitu sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti za obavljanje
ovih djelatnosti:

1. Primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- op¢u/obiteljsku medicinu
- zdravstvenu zas$titu predskolske djece
- zdravstvenu zastitu Zena
- patronaZnu zdravstvenu zastitu i sestrinska savjetovaliSta



- zdravstvenu njegu u kudi

- dentalnu zdravstvenu zastitu

- dentalni laboratorij

- medicinu rada/ medicine rada i sporta
- palijativnu skrb bolesnika

- fizikalnu terapija

2. Ljekarni¢ku djelatnost koja obuhvac¢a:
- opskrbu stanovniStva lijekovima i medicinskim proizvodima u skladu s
posebnim zakonom.

3. Specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- ortodonciju,
- oralnu kirurgiju
- radiolo$ku i ultrazvu¢nu dijagnostiku
- fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
- internu medicinu

Djelatnost Doma zdravlja upisuje se u sudski registar ustanova.

Dom zdravlja mora osigurati provodenje djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako obavljanje tih
djelatnosti sukladno mreZi javne zdravstvene sluzbe nije drukcije organizirano te mora osigurati
provodenje specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite sukladno mreZi javne zdravstvene sluzbe
zaposljavanjem ili sklapanjem ugovora o funkcionalnoj integraciji Doma zdravlja s bolnickom
ustanovom.

Dom zdravlja moZe, uz odluku Zupana i prethodno pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na
podrudju Doma zdravilja. U okviru dispanzerske djelatnosti provode se sveobuhvatne mjere
zdravstvene zastite u zajednici koje ukljucuju prevenciju, lijecenje, socijaino-medicinsku skrb te
skrb za specifi¢ne potrebe pruzanja zdravstvene zastite stanovnika na odredenom podrudju.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s MreZom javne zdravstvene sluzbe, radne jedinice za
obavljanje pojedinih specijalisti¢kih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe obzirom na
zdravstveno stanje stanovni$tva i kada bi pruZanje zdravstvene zaStite u poliklinici ili bolnici
otezavalo provodenje te zaStite. Odluku o organiziranju radne jedinice donosi Zupan, uz
prethodno pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Dom zdravlja u skladu s Mrezom javne zdravstvene sluzbe, osigurava koordinatora palijativne
skrbi koji povezuje i koordinira radom mobilnog palijativnog tima i svih drugih dionika palijativne
skrbi u Viroviticko-podravskoj Zupaniji. Uz koordinatora palijativne skrbi Dom zdravlja organizira
mobilni palijativni tim sukladno standardima i normativima. Raspored i nacin rada koordinatora
palijativne skrbi i mobilnih timova odlukom odreduje Zupan.

Dom zdravlja u skladu s MreZom javne zdravstvene zastite moZe organizirati stacionarnu skrb za
palijativne bolesnike, ugovorom s HZZ0O-om uz odobrenje osnivaca.

Dom zdravlja moze organizirati i radnu jedinicu za sestrinska savjetovalista za kronicne bolesti
Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, Dom zdravlja obavlja strutno

administrativne, usluzne i pomo¢ne poslove koji se u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
djelatnosti upisane u sudski registar.



Clanak 8.
Dom zdravlja moZe progiriti ili promijeniti djelatnost, na nacin propisan Zakonom, o ¢emu
odlucuje nadlezno tijelo osnivaca, na prijedlog Upravnog vijeca Doma zdravlja.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moze biti vlasnikom
pokretnina i nekretnina, moZe biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 10.
Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin utvrden
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim aktima, Odlukama
osnivaca i pravilima struke.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osnivac sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Clanak 11
Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ogranicenja utvrdena ovim Statutom.

Ravnatelj ima sva ovla$tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja koje su
upisane u sudski registar osim onih koja su stavljena u nadleZnost Upravnog vijeca ili Osnivaca.

Upravno vije¢e moZe donijeti odluku da se pojedina ovlatenja u pravnom prometu iz nadleznosti
Upravnog vijeca prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moZe donijeti odluku da se pojedina ovlatenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
osnivaca prenesu na Upravno vijece ili ravnatelja.

Clanak 12.
Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za zastupanje Doma zdravlja prenijeti temeljem pisane punomoci
na druge radnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moZe izdati pisanu punomo¢ i drugoj stru¢noj fizickoj ili pravnoj osobi i to za zastupanje
u zaklju¢ivanju odredenih vrsti ugovora, za poduzimanje odredenih vrsti pravnih radnji te za
zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s posebnim ovlastima.

Clanak 13.
Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.



Clanak 14.
U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudenju dugotrajne imovine, nabavcii prodaji
dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova, investicijskom i teku¢em odrzavanju
ravnatelj samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedinacna vrijednost ugovora ne
prelazi nov¢anu vrijednost od 40.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost).

U sludajevima kada pojedina¢na vrijednost poslova pri zaklju¢enju ugovora prelazi nov¢anu
vrijednost od 40.000,00 eura do 133.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) potrebna je
odluka Upravnog vijeéa kojom se daje suglasnost ravnatelju za zakljucivanje ugovora.

U slu¢ajevima kada pojedina¢na vrijednost poslova pri nabavi i zaklju¢ivanju ugovora prelazi
133.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost), Dom zdravlja treba pribaviti suglasnost
osnivaca.

Dom zdravlja moZe opteretiti ili otuditi nekretninu koja je u vlasni$tvu Doma zdravlja, samo uz
suglasnost osnivaca, a u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

Za rashode za redovno poslovanje koji nastaju kontinuirano, a utvrdeni su Zakonom o proracunu
i odlukom osnivaéa o izvriavanju proracuna za pojedinu godinu nije potrebna posebna suglasnost
Osnivaca.

Clanak 15
Za obveze preuzete u pravinom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Promet nov¢anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog racuna ( IBAN-a)

Clanak 16.
Ravnatelj Doma zdravlja ovla$ten je u ime i za raun Doma zdravlja sklapati ugovore u pravnom
prometu uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca:
- o pruZanju zdravstvene zaStite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
- o nabavci, prodaji i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu (osnovnih sredstava)
¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 40.000,00 eura ( bez PDV-a)
- godi$njoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim ku¢ama,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja {ija pojedinacna
vrijednost prelazi 40.000,00 eura ( bez PDV-a)
- o zakupu poslovnog prostora,
- o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima,
- o zakljudivanju ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu.
Clanak 17.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna stranais
Domom zdravlja sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 18.

Ravnatelj u okviru svojih ovlasti i ovog Statuta moze dati drugoj osobi pismenu punomoc ili
ovladtenje. Opseg i trajanje punomo¢i odnosno ovlaStenja odreduje ravnatelj prilikom izdavanja.



VL USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

Clanak 19.
Radi neometanog i uspje$nog obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, te dostupnosti ostvarivanja
prava iz zdravstvene zastite koju pruza Dom zdravlja, djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene -
organizacijske jedinice.

Opéim aktima o unutarnjem ustrojstvu Doma zdravlja utvrduje se djelokrug, nazivi ustrojstvenih
jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravijanjem, opisi radnih mjesta, broj sistematiziranih
radnika, uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja.

Unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja definirano je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta kojim se ureduje ustroj i organizacija ustrojstvenih jedinica Doma
zdravlja, sistematizacija poslova po ustrojbenim jedinicama, opis poslova i uvjeti za obavljanje
poslova te potrebni broj izvrsitelja po radnim mjestima.

Ustrojstvene - organizacijske jedinice Doma zdravlja obavljaju poslove iz djelatnosti Doma
zdravlja pod nazivom Doma zdravlja i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti sjediste Doma
zdravlja.

Clanak 20.
Dom zdravlja moze imati Ispostave.

Ispostava obavlja dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudjeluje u pravnom prometu.

Ispostava nije pravna osoba, njezinom djelatno3¢u i poslovanjem prava i obveze stjete Dom
zdravlja.

Pri Domu zdravlja djeluju Ispostave :

1. Ispostava Domazdravlja Orahovica, Stjepana Mlakara 1 za podrudje grada
Orahovice i op¢ina Cranc, Caéinci i Zdenci.

2. Ispostava Doma zdravlja Pitomaca, Trg kralja Tomislava 11., za podrucje
opcine Pitomaca.

3. Ispostava Doma zdravlja Slatina, Bana Jelati¢a 33, za podrucje grada
Slatine i op¢ina Cadavica, Mikleus, Nova Bukovica, Sopje i Vocin.

4. Ispostava Doma zdravlja Virovitica, Ljudevita Gaja 21, za podrudje grada
Virovitice i opéina Gradina, Lukac¢, Suhopolje i Sp. Bukovica.

VI.  TIJELA DOMA ZDRAVLJA I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 21.

Tijela Doma zdravlja su:

1. Upravno vijece

2. Ravnatelj

3. Struéno vijecée

4, Strucni kolegij

5. Eticko povjerenstvo

6. Povjerenstvo za lijekove

7. Povjerenstvo za kvalitetu



1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.
Domom zdravlja upravlja Upravno vije¢e Doma zdravlja.
Upravno vije¢e Doma zdravlja ima pet (5) ¢lanova i ine ga:
- predstavnici osnivaca: 3 ¢lana (predsjedniki 2 ¢lana)
- predstavnici radnika Doma zdravlja: 2 ¢lana.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. alineje 1. ovoga ¢lanka imenuje izvreno tijelo osnivaca.
Upravno vije¢e imenuje zamjenika predsjednika kojeg ¢lanovi Upravnog vije¢a sami izaberu.

Predstavnici radnika Doma zdravlja biraju se na nadin: da jednog ¢lana imenuje Radnicko vijece
Doma zdravlja, a jednog &lana Stru¢no vijeée Doma zdravlja iz redova radnika Doma zdravlja sa
zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilinim studijem ili specijalisti¢kim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 6. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko
vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 23.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize utvrduje nalin rada i djelovanja
Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢ca odlukom utvrduje ministar nadleZnog
ministarstva, a isplauje se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 24
Clanu Upravnog vijeéa moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran, u
slijede¢im slucajevima:
- podno3enjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo, Osnivac
- ako sudjeluje u donoS$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu
zdravlja,
- &anu predstavniku radnika prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja.
- imenovanjem na funkciju koja je nespojiva s duznosti ¢lana Upravnog vijeca
- ako bude izabran u Upravno vijece druge zdravstvene ustanove,
- smrti,
- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,
- ako je pravomoénom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
6 mjeseci.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca mozZe podnijeti Upravno vijece, a prijedlog za
opoziv upuctuje se tijelu koje ga je imenovalo.



Clanak 25.
Osnivat moZe razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca u slijedecim slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu
zdravlja,
- ako viSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca, a da je prethodno
uredno pozvan,
- ako poéini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom,
- ako svojim pona$anjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa.
Postupak za razrje$enje ¢lana prije isteka mandata moZe pokrenuti  Predsjednik
Upravnog vijeéa ili najmanje njegova tri ¢lana, na temelju bilo kojeg razloga za razrjesenje iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluuje kada je na sjednicama nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijec¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja clanova.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Doma zdravlja.

Upravno vijece i ravnatelj mogu prema potrebi pozvati na sjednicu Upravnog vijeca zamjenika
ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja ili druge radnike Doma zdravlja.

Clanak 27.
Upravno vijece Doma zdravlja: (obavlja slijedece poslove)

1. donosi Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivaca,

2. donosi druge opce akte Doma zdravlja odredene ovim Statutom,

3. donosi godisnji Plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja,

4. donosi periodi¢ne obracune i zavrsni racun,

5. donosi Plan i razvoj djelatnosti u Domu zdravlja,

6. donosi Plan i program mjera zastite na radu,

7. donosi Odluku o raspodjeli rezultata ili daje ovlastenje ravnatelju za donoSenje

Odluka o raspodjeli rezultata,

8. donosi pojedinacne odluke o nabavci, odnosno prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZzavanja Cija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos 40.000,00 eura (bez PDV-a)

9. donosi cjenik za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s HZZ0-om, za
usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici ili koji uslugu Zele
platiti sami,

10. odlu¢uje samostalno o izvje$¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

11. odlucuje samostalno u predmetima o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju

12. odluduje samostalno o zakljudivanju ugovora o pruZanju zdravstvene zastite s Hrvatskim
Zavodom za zdravstveno osiguranje,

13. odlu¢uje samostalno o zakljudivanju Ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu,

14. odlutuje samostalno o zaklju¢ivanju ugovora sa osiguravajuc¢im drustvima,



15. odlu¢uje samostalno o godi$njoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
kucama,

16. odlu¢uje samostalno o sklapanju ugovora o radu ili menedZerski ugovor s ravnateljem
Doma zdravlja,

17. odlutuje samostalno o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju financijskom
imovinom i pokretninama , osim nekretnina i to u vrijednosti od 40.000,00 do
133.000,00 eura ( bez PDV-a),

18. odlutuje samostalno o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjece na rezultat
poslovanja u pojedina¢nim iznosima odobrenim za raspolaganje imovinom

19. odluduje samostalno o zaduZenju kreditom, stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju imovine
Doma zdravlja, osim nekretnina ¢ija pojedina¢ne vrijednost iznosi od 40.000,00 do
133.000,00 euro ( bez PDV-a)

20. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja, te ga dostavlja osnivacu,

21. usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

22.usvaja polugodi$nji i godisnji izvje$taj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, a u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima,

23. usvaja tromjesecne, polugodisnje, devetomjese¢ne i godisnje financijske izvjeStaje na
prijedlog ravnatelja najkasnije u roku 30 dana od njihove predaje

24 odlutuje uz suglasnost Osnivata o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
imovinom u vrijednosti od 133.000,00 eura ( bez PDV-a)

25. odlucuje uz suglasnost Osnivata o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i
tekuceg odrzavanja ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 133.000,00 eura (bez
PDV-a)

26. odlutuje uz suglasnost Osnivaéa o nabavci odnosno prodaji dugotrajne imovine, o
izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekufeg odrzavanja Ccija
pojedinaéna vrijednost prelazi 133.000,00 i viSe eura

27. odlucuje uz suglasnost osnivata o zaduZivanju kreditom, stjecanju, opterecivanju i
otudivanju druge imovine Cija je pojedina¢na vrijednost ve¢a od 133.000,00 eura.

28. uz suglasnost osnivata donosi Odluke o osnivanju novih ordinacija a sukladno vazecim
zakonskim propisima

29. kod dono$enja Odluke o raspodjeli rezultata koja utje¢e na povecanje ili smanjenje
prihoda i primitka, rashoda i izdataka ¢ija pojedinacne vrijednosti prelazi iznad
133.000,00 eura ( bez PDV-a u godini i kojoj se donosi )

30. uz suglasnost osnivata donosi odluke o zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju
nekretninama,

31. uz suglasnost osnivata provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora
sukladno zakonskim propisima i odluci predstavnickog tijela osnivata o
kriterijima za odredivanje zakupnine za poslovni prostor, te u tom smislu:

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti u mreZi
javne zdravstvene sluZbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje zdravstvene djelatnosti izvan
mreZze javne zdravstvene sluzbe,

o donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i
fizickim osobama, za obavljanje nezdravstvene djelatnosti

32. uz suglasnost osnivaca daje suglasnost za promjenu prostora obavljanja djelatnosti
zdravstvenim radnicima Koji obavljaju privatnu praksu i imaju sklopljen ugovor o
provodenju zdravstvene zastite s HZZ0-om,

33. analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjesecno te u slucaju
gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Osnivaca,

34. predlaZe Osniva¢u promjenu ili proirenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjedista,

- nadin Kkori$tenja ostvarenog prihoda
- prijedloge miSljenja o pojedinim pitanjima



Ravnatelju Doma zdravlja: - daje prijedloge i misljenje o pojedinim pitanjima
znatajnim za organizaciju rada i poslovanja Doma zdravlja.
- prijedloge misljenja o pojedinim pitanjima
35. nadzire izvr$enje programa rada i razvoja Doma zdravlja,
36. nadzire izvr$enje planova razvoja Doma zdravlja,
37.nadzire izvrienje plana i programa mjera zastite na radu.
38.imenuje i razrjeSava Ravnatelja,
39. imenuje i razrje$ava zamjenika ravnatelja, vriitelja duZnosti ravnatelja i pomocnika za
sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja,
40. imenuje i razrjeSava Eticko povjerenstvo,
41. imenuje i razrjeSava Povjerenstvo za lijekove,
42.imenuje i razrjeSava Povjerenstvo za kvalitetu,
43. podnosi osnivacu godis$nje Izvje$ce o svom radu

Upravno vijeée obavlja i druge poslove te donosi i druge odluke kada je to odredeno zakonskim
propisima.

Upravno vijeCe sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u 30 dana. Upravno vijeCe obavlja
poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

2. RAVNATEL] DOMA ZDRAVLJA

Clanak 28.
Ravnatelj Doma zdravlja predstavlja i zastupa Dom zdravlja, organizira i vodi poslovanje Doma
zdravlja, te je odgovoran za zakonitost rada.

Ravnatelj je odgovoran za stru¢ni rad Doma zdravlja.
Struéni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima Doma zdravlja.
Ravnatelja u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Clanak 29.
Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba:

1. sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢iliSnim studijem, zdravstvenog, ekonomskog,
pravnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja,

2. s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a koja ispunjava i druge uvjete propisane
aktom o osnivanju odnosno statutoms

3. da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu
zdravstvenu ustanovu

4. da u pravnoj osobi nema vlasni3tvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica
odnosno financijski interes u trgovatkim dru$tvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos
interes u odlukama Doma zdravlja

6. da protiv osobe nije donijeto pravomo¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

7. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
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Uz uvjete propisane stavkom 1. ovog ¢lanka ravnatelj Doma zdravlja mora imati kompetencije iz
podrutja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i natin stjecanja kompetencija ravnatelja utvrduje
pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo

Za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelj Doma zdravlja ima pravo na placu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena ovim Zakonom o
zdravstvenoj zatiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjetavanje sukoba
interesa.

Zdravstveni radnik za vrijeme obna$anja duZnosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo¢nika
ravnatelja Doma zdravlja ne moze biti osnival zdravstvene ustanove ili trgovatkog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomskim sveudili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveutilinim studijem ili
integriranim preddiplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 30.
Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrje$ava Upravno vijece.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjecaja

Odluku o raspisivanju natje¢aja iz stavka 2. ovog &lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Doma zdravlja i u
,2Narodnim novinama“.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 29. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podno$enje prijave kandidata - 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjestavanja kandidata o izboru i imenovanju - 30 dana od dana zakljucenja
natjecaja

- obveza kandidata da uz prijavu podnesu Zivotopis, plan i program razvoja Doma zdravlja
za mandatno razdoblje

Upravno vijeée duzno je imenovati ravnatelja u roku od 25 dana od dana isteka roka za
podnos$enje prijava kandidata.

Upravno vije¢e duzno je u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava kandidata,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovu pravu da



pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZze
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u javnom natjecaju.

Clanak 31.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Ista osoba moze pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom ponovo biti imenovana za
ravnatelja.

Clanak 32.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat Ce se vrsitel;j
duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduZe do godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 33.
Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:

1 organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada,

2. predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ime sklapa ugovore,

3. zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama s posebnim ovlastima,

4. poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma zdravlja,

5. zaklju¢uje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,

6. zakljucuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na
radu,

7.zaklju¢uje ugovore o zakupu po prethodno donesenoj odluci Upravnog vijeca,

8. odlufuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuéeg odrZavanja i drugog raspolaganja imovinom (
rashodovanje opreme i sitnog inventara, ...) ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
iznos od 40.000,00 eura ( bez PDV-a), u svim slucajevima osim u onima koji su
prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

9. odlucuje o zakljuéivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom i pokretninama
osim nekretnina, i to u vrijednosti do 40.000,00 eura ( bez PDV-a),

10. zakljuduje ugovore o poslovnoji stru¢noj suradnji o ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama,

11. osigurava stru¢ni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim
djelatnostima Doma zdravlja,

12. donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim osnih koje su u
nadleznosti Upravnog vije¢a,

13. donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim Statutom,
zakonom i opéim aktima,

14. pokrece postupak donosenja i uskladivanja opé¢ih akata doma zdravlja s odredbama
odgovarajucih zakona,

15. donosi opce akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

16. odgovoran je za primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Doma zdravlja,

17. predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

12



18. predlaZe Upravnom vije¢u program rada i plan razvoja Doma zdravlja,

19. osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeca,

20. imenuje i razrje$ava ¢lanove Stru¢nog vijeca Doma zdravlja,

21. imenuje i razrje$ava Stru¢no povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave,

22. podnosi pisano izvje¢e Upravnom vije¢u o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja
jednom mjesecno,

23. podnosi izvjes¢éa Upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrZavanju, o nabavi
opreme,

24. sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

25.imenuje i razrjeSava voditelje Ispostava

26imenuje i razrjesava voditelje djelatnosti - sluzbi i radnike s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,

27.imenuje i razrjeSava Strucni kolegij,

28.izdaje radnicima naloge i upute za izvr$enje odredenih poslova i zadataka,

29. odobrava sluzbena putovanja,

30. predlaZe prijedlog financijskog plana

31. predlaZe prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana

32.izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno vaZec¢im propisima kojima je uredeno
predavanije financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

33. daje Upravnom vijeCu na usvajanje tromjese¢ne, polugodisSnje, devetomjesecne i
godisnje financijske izvjeStaje najkasnije u roku 30 dana od njihove predaje,
sukladno vaZe¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja
u sustavu proracuna,

34. odlucuje o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem Upravnog vijeca,

35. donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjece na rezultat
poslovanja u pojedina¢nim iznosima odobrenim za raspolaganje imovinom,

36.u skladu s propisima iz podrudja proratunskog racunovodstva odlucuje o nacinu
likvidacije utvrdenih manjkova, na¢inu knjiZenja utvrdenih viSkova, otpisu
nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i
sitnog inventara, mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, o3tecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potrazivanja i sl. ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 40.000,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,

37. obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona
ustanovama, posebnih zakona i op¢ih akata Doma zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno
za odlu¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja duzan je u tijeku rada i odludivanja Upravnog vijeca upozoriti da je
predloZeni akt:

- usuprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno op¢ih akata Doma zdravlja,

- usuprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja,

- nesvrsishodan,

- daje protivan i $tetan za Dom zdravlja i protivan interesu osnivaca.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom ¢iji sadrzaj utvrduje
Upravno vije¢e Doma zdravlja, a koji u ime Doma zdravlja potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 34.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s cdgovarajucim
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama.

Upravno vije¢e duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima koja se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva osnival
sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj za$titi, osim u sluaju gubitka zbog
ka$njenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krsi propise i op¢e akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupi u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu Stetuy,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opCih akata
Doma zdravlja ili nepravilnosti u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u roku od
30 dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZnog ministarstva.

Upravno vijeée mora prije dono3enja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrje$enje i dati mu mogucnost da se o njima izjasni.

Razrije$ena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u zakonom
predvidenom roku od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz €lanka 34. stavka 2. ovog Statuta ili da je u postupku dono3enja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 35.
U sludaju razrjesenja ravnatelja Upravno vijeCe imenovat ¢ée vrSitelja duZnosti ravnatelja, a Dom
zdravlja duZan je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Za vrijeme obna$anja duznosti ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomo¢nik ravnatelja Doma zdravlja
ne moze biti osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovalkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s
poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Clanak 36.
Ravnatelj ima zamjenika a moze imati i:
- pomocnika pravne poslove,
- pomoc¢nika za financijsko poslovanje,
- pomoénika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zastite.
Ravnatelj mora imati
- pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj uz prethodnu suglasnost ministra, moze imenovati
pomoc¢nika za odredeno podruéje obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti.
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ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 37.
Zamjenika ravnatelja na razdoblje od cCetiri godine imenuje i razrjeSava Upravno vijece
zdravstvene ustanove na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja, iz redova radnika Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja mora biti osoba sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim
sveutili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim sveuéili$nim studijem ekonomskog,
pravnogili zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane stavkom 2. ovog ¢lanka zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz
podrudja upravljanja u zdravstvu, a vrstu i nadin stjecanja kompetencija zamjenika ravnatelja

utvrduje pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo.

Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Doma zdravlja ureduju se ugovorom kojeg u
ime Doma zdravlja sklapa predsjednik Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Upravno vije¢e moZe ovlastiti ravnatelja da sklopi ugovor sa zamjenikom ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja Doma zdravija obavlja poslove sukladno ugovoru kojim su regulirana
njegova prava i obveze u odnosu na Dom zdravlja, te zamjenjuje ravnatelja Doma zdravlja u

njegovoj odsutnosti.

Ravnatelja Doma zdravlja, u slu¢aju njegove nenazoénosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja Doma zdravlja

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vijeée moze razrijesiti zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan
zbog razloga navedenim u ¢lanku 33. ovoga Statuta.

Prijedlog za razrjeSenje podnosi ravnatelj.

Upravno vijee mora prije dono$enja odluke o prijedlogu za razrjeSenje obavijestiti zamjenika
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Zamjenik ravnatelja je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Medusobna prava i obveze zamjenik ravnatelja i Dom zdravlja ureduju dodatkom osnovnom
ugovoru o radu kojega u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

Clanak 38.

Ravnatelj mo¥e imati pomoénika za pravne poslove, pomo¢nika za financijsko poslovanje, te
pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvenezastite.

Pomo¢nike ravnatelja imenuje i razrje$uje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja.
Pomo¢nici ravnatelja odgovaraju za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu Domu zdravlja.

Poslovi pomoc¢nika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja



POMOCNIK RAVNATELJA ZA SESTRINSTVO-GLAVNA SESTRA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 39.
Radi obavljanja poslova iz ugovorenih djelatnosti ravnatelj imenuje i razrjeSava pomoc¢nika za
sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja

Mandat pomo¢nika za sestrinstvo je Cetiri godine.

Za pomoc¢nika za sestrinstvo - glavnu sestru Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ima
zavrien preddiplomski ili diplomski sveutili$ni ili integrirani preddiplomski ili diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti stru¢ni studij sestrinstva te steCeni naziv magistra sestrinstva, te
ima najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit i odobrenje za samostalan
rad.

Opis poslova, obveze, ovlastenja i odgovornosti utvrduju se u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta

Ravnatelj moZe razrijesiti pomoc¢nika za sestrinstvo-glavnu sestru Doma zdravlja i prije isteka
mandata na Kkoji je imenovan zbog razloga:

- ako pomo¢nik za sestrinstvo to osobno zahtjeva,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima o radu kojima se
ureduju radni odnosi dovode po prestanka ugovora o radu,

- ako u svojem radu krsi propise i opce akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrsava
odluke ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu Stety,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

Ravnatelj mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju obavijestiti pomoc¢nika ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogu¢nost da se o njima pisano izjasni.

Pomoc¢nik za sestrinstvo je u radnom odnosu u Domu zdravlja, u kojem ostvaruje sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Medusobna prava i obveze pomo¢nik i Dom zdravlja ureduju dodatkom osnovnom ugovoru o radu
ili se status regulira posebnom Odlukom o imenovanju koju u ime Doma zdravlja sklapa ravnatelj.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 40.
Struéno vijece i predsjednika struénog vije¢a imenuje ravnatelj Doma zdravlja i ¢ine ga najmanje
voditelji djelatnosti - zdravstveni radnici ustrojstvenih jedinica, odnosno zdravstveni radnici
organiziranih djelatnosti Doma zdravlja.
Mandat predsjednika Stru¢nog vije€a traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za predsjednika Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj Doma zdravlja u Stru¢no vije¢e imenuje zdravstvene radnike koji imaju sklopljen
ugovor s HZZ0-om o provodenju zdravstvene zastite iz ugovorenih djelatnosti Doma zdravlja.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.



Ravnatelj Doma zdravlja ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vije¢a.
Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.
Stru¢no vije¢e Doma zdravlja:

- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada Doma zdravlja,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju mi3ljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada zdravstvene
ustanove s financijskim moguénostima,

- predlaZe specijalistitko usavr$avanje zdravstvenih radnika te struno usavrsavanje
iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Doma zdravlja,

- raspravlja i donosi pisana misljenja o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom vijecu
postavi ravnatelj,

- obavljai druge poslove propisane Statutom.

Clanak 42.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Strucnog vije¢a Doma zdravlja,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

4. STRUCNI KOLEGI]

Clanak 43.
Stru¢ni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra pitanja iz podrudja
stru¢nog rada te djelatnosti.

Strutni kolegij pisanom Odlukom imenuje ravnatelj Doma zdravlja, a sacinjavaju ga najmanje:
zamjenik ravnatelja, voditelj ljekarni¢ke djelatnosti, glavna sestra Doma zdravlja, voditelj opce,

pravne i kadrovske sluzbe, te voditelj racunovodstva.

U radu Stru¢nog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj Doma
zdravlja.

Mandat Struénog Kkolegija traje Cetiri godine.
Struéni kolegij donosi Poslovnik o svom radu, kojim se pobliZe utvrduje nacin rada i djelovanja.
Sjednice Stru¢nog kolegija odrZavaju se prema potrebi.
Strucni kolegij obavlja sljedece poslove:
razmatra stru¢na pitanja iz podrucja rada Doma zdravlja,

razmatra prigovore gradana na rad Doma zdravlja,
razmatra stru¢nu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostickih



postupaka i metoda i predlaZe ih Stru¢nom vijecu i ravnatelju,

daje ocjenu usluga odabranih dobavljata u postupku nabave roba, radova i usluga,
razmatra potrosnju medicinskog i sanitetskog materijala,

predlaZe i odrzava strucne tribine.

5. ETICKO POV]JERENSTVO

Clanak 44
Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje na prijedlog ravnatelja Upravno vijece i satinjava ga pet ¢lanova:
- 3 ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke stru¢ne spreme zaposlenih u Domu
zdravlja

- 1 ¢lan iz redova nemedicinskih struka visoke stru¢ne spreme zaposlen u Domu zdravlja

- 1 ¢#lan koji nije radnik Doma zdravlja prvenstveno iz redova pravosuda, vjerskih
zajednica ili znanstvenika

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom postupku kao i
¢lanove.

Najmanje 40% c¢lanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o radu.

Eti¢ko povjerenstvo Doma zdravlja:
- prati primjenu eti¢kih i deontolo$kih nalela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja,
- odobrava znanstvena istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi,
- rje$avaidruga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 45.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet clanovai to:
- jedan €lan iz reda magistara farmacije
- tri¢lana iz reda doktora specijalista medicine
- jedan ¢laniz reda doktora dentalne medicine

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu. Kojim pobliZe utvrduje nacin rada i
djelovanja.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Doma zdravlja godiSnje financijsko izvjeSce o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Domu
zdravlja,

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaze mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom dijelu,



- procjenjuje opravdanost KoriStenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda, te
odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine,

- obavlja sve ostale poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastitit.

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika

- prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja te dostavlja
Upravnomvijeéu i ravnatelju izvje$¢e o potro3nji lijekova s liste posebno skupih lijekova
HZZ0-a i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZ0-a, najmanje svaka tri mjeseca, a
koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lijeCenja.

7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 46.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece iz redova zdravstvenih radnika svih djelatnosti
to:

- iz opée/obiteljske medicine, stomatologije, pedijatrije, ginekologije, patronaze, ljekarne,
radioloske i druge dijagnostike.

- Povjerenstvo za kvalitetu donosni Poslovnik o svom radu.

- Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

- vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima u Domu zdravlja,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,

- procjenjuje ispumjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim
djelatnostima Doma zdravlja,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruéja kvalitete zdravstvene zastite,

- vodi registar zdravstvene ustanove o nezeljenim ishodima lijeCenja sukladno propisima
kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite

- obavlja i druge poslove propisane zakonskim i podzakonskim propisima iz podrucja
osiguranja kvalitete zdravstvene zaStite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene za3tite u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjeSCe o svom radu
Clanak 47.

U Domu zdravlja ustrojava se posebna jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pra¢enje kvalitete zdravstvene zaStite u Domu zdravlja.

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite prikuplja, obraduje.
rasporeduije i ¢uva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge stru¢ne i
administrativne poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaStite u
Domu zdravlja.



VII.  OPCI AKTI DOMA ZDRAVLJA

Clanak 48.
Op¢i akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatno$éu Doma zdravlja.

Temelji akt Doma zdravlja je Statut.
Statut je osnovni opéi akt zdravstvene ustanove kojim se ureduje:
- organizacija zdravstvene ustanove

- natin odlugivanja ravnatelja i upravnog vije¢a, sukladno kojem ravnatelj donosi sve
odluke u vezi s poslovanjem u zdravstvenojustanovi, osim odluka propisanih u ¢lanku
84. ovoga Zakona

- prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeca u vezi s financijskim
poslovanjem u zdravstvenoj ustanovi u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog
koristenja financijskih sredstava

- naéin izbora, sastav i rad stru¢nog kolegija i ostalih stru¢nih tijela Doma zdravlja

- druga prava i obveze ravnatelja i upravnog vijeca druga pitanja vaZna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje zdravstvene ustanove

Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca

{zmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Statut i op¢i akti Doma zdravlja ne mogu imati povratno djelovanje.
Tumacenje odredaba Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja daje donositelj akta.

Clanak 49.
Upravno vijece donosi slijedeée opce akte Doma zdravlja:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o kvaliteti
- i ostale opce akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata cije je
donosenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost ravnatelja Doma zdravlja

Clanak 50.
Ravnatelj Doma zdravlja donosi slijedece opce akte:
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
- Pravilnik o radnom vremenu,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staZ,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,
- Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,
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- ostale opée akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata ¢ije je donoSenje
ovim Statutom stavljeno u nadleZnost Upravnog vije¢a Doma zdravlja

Clanak 51
Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i u
sjedistu Doma zdravlja, te na mreZnim stranicama, ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 52.

Radi obavljanja registrirane djelatnosti Dom zdravlja moZe osnivati i druga tijela u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

IX. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 53
Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan spajanja Doma
zdravlja bila evidentirana kao stvari, prava i nov¢ana sredstva spojenih domova zdravlja, te stvari,
prava i novéana sredstva koja su na dan pripajanja Ljekarne Viroviti¢ko-podravske Zupanije bila
evidentirana kao stvari, prava i nov¢ana sredstva pripojene Ljekarne, te stvari i prava koja su
ste¢ena pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 54.
Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vijee i ravnatelj u granicama svoje
nadleZnosti.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom imovinom.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom i drugim op¢im aktima te pravilima struke.

X FINACNIRANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 55.
Sredstva za rad i poslovanja Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa Ministarstvom nadleznim za poslove zdravstva, odnosno drugim tijelima
drzavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proratuna,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava proracuna osnivaca,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokric¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

- ugovorom i naplatom svojih usluga,

- darovima pravnih i fizi¢ckih osoba,

- iz zakupnine

- iz drugih izvora na natin i pod uvjetima odredenim zakonom i drugim aktima.

Sredstva potreba za pojedinu poslovnu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskom planom
doma zdravlja.

Financijski plan doma zdravlja moZze se tijekom godine mijenjati:
- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- ako se ukaZe potreba za izmjenom plana prihoda i rashoda,
- ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa prihoda i rashoda mijenjaju.
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Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog racuna (IBAN-a)
Doma zdravija

Clanak 56.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovara se i obralunava
primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obracunava se
primjenom ugovornih cijena.

Clanak 57.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Zavodom i dobrovoljnim
osigurateljima kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani
obratunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.
Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se temeljem Odluka o vremenskim i
kadrovskim normativima medicinskog rada Zavoda kao i ostalih normativa.

Clanak 58.
Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim
drustvima, pravnim i fizi¢ckim osobama, obracunava se:
- zausluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje
Upravno vijece Doma zdravlja.

U slu¢ajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije utvrdio kadrovske
i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Stru¢no vije¢e Doma
zdravlja.

Godi$njim financijskim izvje$¢em iskazan vi$ak prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom
Upravnog vijeéa za razvoj djelatnosti Doma zdravlja, osim u uvjetima poslovanja sa gubitkom iz
prethodnog razdoblja, kada se ostvarenim viskom prihoda nad rashodima tekuce godine, isti
pokriva odlukom Upravnog vije¢a, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava
u nabavku opreme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za potrebe

obavljanja djelatnosti Doma zdravlja.

Osniva¢ moZe odluditi da dobit i viSak prihoda Doma zdravlja upotrijebi i usmjeri na razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osniva¢ sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Obradun poslovanja Doma zdravlja vrie se za tromjesec¢no, Sestomjesecno, devetomjesecno i
godisnje razdoblje.

Pisano izvje$ée o cjelokupnom poslovanju ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u jednom
tromjesecno.

Godi3nje izvje$cée o radu i poslovanju Doma zdravlja osnivacu podnosi Upravno vijece.

Mjese¢na, kvartalna, polugodi$nja i godi$nja izvje$¢a o radu i poslovanju Doma zdravlja podnosi
i drugim nadleznim drZavnim tijelima po njihovu zahtjevu.



XI. JAVNOST RADA

Clanak 59.
Rad Doma zdravlja je javan.

Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u sluzbenom glasilu Osnivata, Dom zdravlja izvjescuje
javnost o obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, o ustrojstvu rada, te uvjetima i nainu pruzanja
zdravstvene zastite.

Dom zdravlja je duZan pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o organizaciji rada Doma zdravlja,
uvjetima i naéinu pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti. O svom
radu i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga Dom zdravlja obavjesStava javnost
putem svoje web stranice.

Clanak 60.
0 radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravlja, Dom zdravlja izvjeS¢uje
javnost u pravilu putem sredstva javnog informiranja, te isticanjem naziva i uredovnog vremena
radnih jedinica na prostorijama rada kao i na mreznim stranicama Doma zdravlja.

O odrZavanju stru¢nih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja izvje$cuje
medije i omogucuje nazocnost njihovih predstavnika.

Clanak 61.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja ili uvid u odgovarajucu
dokumentaciju sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj Doma zdravlja ili
djelatnik kojeg on ovlasti.

Clanak 62.
Dom zdravlja uskratit ée informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju ako se radi
o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta, te
kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 63.
O odrzavanju stru¢nih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom zdravlja obavjeScuje
medije i omogucuje nazo¢nost njihovih predstavnika.

XIL UNUTARN]I NADOZOR NAD RADOM

Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica -
ustrojstvenih jedinica obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih - ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika Doma zdravlja, te
na osnovu godis$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi$nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja, Dom zdravlja dostavlja
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi do 31. prosinca tekuce godine za slijede¢u godinu.
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XIll. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 65.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci lije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo na 3tetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na Stetu njezinu
poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih radnika.

Tajnim podacima smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op{im aktom Doma
zdravlja utvrdeni kao poslovna ili profesionalna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji bilo na koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji
se smatra poslovnom tajnom.
Clanak 66.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase poslovnom tajnom,
- dokumenti ili podaci koje nadlezno tijelo priop¢i Domu zdravlja kao povijerljive,
- isprave i podaci koji se odnose na pitanja obrane,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizitko-tehnicke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,
- drugeisprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeni kao
poslovna tajna i ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Doma
zdravlja, radnika i Osnivaca.

Clanak 67.
Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priop¢iti predsjednik
Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze, te osnovu za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 68.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i drugi radnici Doma zdravlja saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi izno3enje u javnost moglo nanijeti $tetu pacijentu ili trecoj

0sobi.

Profesionalna tajna moZe se otkriti samo na nalin i pod uvjetima predvidenim posebnim
zakonom.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj Doma zdravlja.



XIV. STATUTSNE PROMJENE

Clanak 69.
O svim statusnim promjenama Doma zdravlja odluuje Osnivac sukladno Zakonu.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Op¢i akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta
uskladit ée se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta.

Ravnatelj Doma zdravlja i njego zamjenik obvezni su ispuniti uvjet stecenih kompetencija iz
podruéja upravljanja u zdravstvu u roku utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Na sva pitanja koji nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o ustanovama i drugim zakonskim propisima koji odreduju poslovanje Doma
zdravlja.

Clanak 71.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Yupanije URBROJ:2189-67-1-01-1277/2019. od 30.05.2019.godine, te Izmjene i dopune Statuta
Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije ( stvarni tekst) URBROJ: 2189-67-1-01-505-
1/2023 OD 23.02.2023. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca, osmog dana od objavljivanja
na oglasnoj plo¢i i web stranicama Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije.

URBRO]J: 2189-67-1-01-2198/2023
Virovitica, 03.10.2023

PREDS]EDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije dalaj je <;ug]as nost na ovaj Statut Zaklju¢kom

o davanju suglasno m na Odluku o d onosSenju k*i u= Doma ;O}; avlja Virovi nr'\ ;mlr avske
supanije, (Klasa: _510-0F[2%» 02/9{ URBROJ 2 AP [05 23 -1, od dana (6. litho pod &o23
godine).

sztdu};; se da je ovaj tekst Statuta objavljen na tfﬁlaqno} plo¢i Doma zd!'wlja dana
i [0 942 godine, te je stupio na snagu ). 0. godine
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Na temelju &lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zatiti (,.Narodne novine*
broj 100/18.,125/19., 147/20., 119/22., 156/22. 1 33/23.) 1 19 Statuta Viroviti¢ko —podravske
supanije  (Slutbeni glasnik  Viroviticko-podravske Zupanije  Zupanijske skupitina
Virovititko-podiavske  Zupanije br. 2/21.)) Zupanijska skup$tina Virovititko-podravske
Zupanije na | (. sjedmici odrzanoj 2023. gudine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasmosti ma Statut
Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije

I
Daje se suglasnost na Odluku o donolenju Statuta Doma zdravlia Virovititko-
podravske Zupanije Urbroj: 2189-67-1-01-2189/2023 koju je donijelo Upravno vije¢e na
svojoj 35. sjednici odrZanoj 3. listopada 2023. godine.
I

Ovaj Zakljutak bit ¢ée objavljen u ,SluZbenom glasniku“ Viroviti¢ko-podravske
Zupanije.

KLASA: 510-07/23-02/01
URBROJ: 2189-10/03-23-11

Virovitica, 16. listopada 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLIE

iy el PREDSJEDNIK

Pinko Begovié,.diplLinf.



