Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine» br.
150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11., 12/12., 35/12., 70/12., 82/13. i 159/13), ¢lanka 54.
stavka 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.), te
sukladno doneSenim Odlukama o lzmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Viroviti¢ko-
podravske Zupanije Ur. broj: 2189-67/1/01-1975/11 od 14.10.2011. i Ur. broj: 2189-67/1-01-
1489/2013 od 13.06.2013. godine, Upravno vijeCe Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije na 7. sjednici odrZzanoj dana 25. 03. 2014. godine donosi prociséen tekst

STATUTA
DOMA ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANLIJE
( prociséen tekst)

I oPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije ( u daljnjem
tekstu: Statut) Dom zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije ( u daljnjem tekstu: Dom
zdravlja) sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:

- status

- naziv, sjediSte i pecat

- djelatnost Doma zdravlja

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje

- ustrojstvo Doma zdravlja

- tijela Doma zdravlja i njihov djelokrug

- opdi akti Doma zdravlja

- imovina Doma zdravlja

- javnostrada

- poslovna i profesionalna tajna

- nadzor nad radom

- prestanak Doma zdravlja

- druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti

i poslovanja Doma zdravlja.

Clanak 2.

Dom zdravlja osnovan je Zaklju¢kom Zupanijskog poglavarstva Viroviti¢ko-
podravske Zupanije o spajanju Domova zdravlja Orahovica iz Orahovice, StoSi¢evo Setaliste
b.b., Doma zdravlja Slatina iz Slatine, Bana Jelaci¢a 33. i Doma zdravlja Virovitica iz Virovitice,
Ljudevita Gaja 21., Klasa: 023-01/03-01/49, Ur. br. 2189/1-03-1 od 13. oZujka 2003.
(«Sluzbeni glasnik Viroviticko-podravske Zupanije» br. 1/03.) i upisan je u Registar
Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem Tt-/03-697-2.

Odlukom Skupstine Viroviticko-podravske Zupanije o pripajanju Ljekarne Viroviticko-
podravske Zupanije Domu zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Klasa: 500-01/06-01/38,
Urbroj:2189/1-01-06-1 od 14. prosinca 2006. godine («Sluzbeni glasnik Viroviticko-podravske
Zupanije» br. 6/06.) pripojena je Domu zdravlja Ljekarna Viroviticko-podravske Zupanije i
upisana u Registar Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem Tt-07/1048-2.



Clanak 3.

Dom zdravlja je pravni slijednik Doma zdravlja Orahovica iz Orahovice,
Stosicevo SetaliSte b.b., Doma zdravlja Slatine iz Slatine, Bana Jelaci¢a 33., Doma zdravlja
Virovitica iz Virovitice, Ljudevita Gaja 21., te Ljekarne Viroviticko-podravske Zupanije iz
Slatine, Trg sv. Josipa 7.

Sredstva, prava i obveze Doma zdravlja Orahovica iz Orahovice, StoSicevo
SetaliSte b.b., Doma zdravlja Slatina iz Slatine, Bana Jelaci¢a 33., Doma zdravlja Virovitica iz
Virovitice, Ljudevita Gaja 21., te Ljekarne Viroviticko-podravske Zupanije iz Slatine, Trg sv.
Josipa 7. postaju sredstva, prava i obveze Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije.

Clanak 4.

Osniva¢ Doma zdravlja je Viroviticko-podravska Zupanija ( u daljnjem tekstu:
Osnivac).

. NAZIV, SJEDISTE | PECAT DOMA ZDRAVLIA
Clanak 5.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: DOM ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANIJE.

Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjedista Doma zdravlja, odnosno na
objektima ispostava i ambulanti u kojima se obavlja djelatnost doma zdravlja.

Clanak 6.

Sjediste Doma zdravlja je u Virovitici, Ljudevita Gaja br. 21.

O promjeni naziva i sjedista Doma zdravlja odlucuje Osniva¢ na prijedlog
Upravnog vijeca.

Promjena sjedista Doma zdravlja upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.

Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, promjera 28 mm. U pecatu se nalazi
naziv ispisan velikim tiskanim slovima:

- DOM ZDRAVUA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE koji se nalazi na

obodu pecata i polazi iz podnozZja u smjeru kazaljke na satu,

- VIROVITICA koji se nalazi u sredistu pecata

- Ispod rijeci VIROVITICA nalazi se broj koji oznacava broj pecata.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.

Stambilj Doma zdravlja je €etvrtastog oblika, veli¢ine 40x20 mm, a
sadrzi naziv i sjediSte Doma zdravlja.

Dom zdravlja ima Stambilj Cetvrtastog oblika veli¢éine 47x30 mm, a
sadrzZi naziv Doma zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
dopisa.



Stambilji se koriste za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.

Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne
za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj Doma zdravlja.

Evidencija pecata i Stambilja vodi se u skladu s propisima.

Il. DJELATNOST DOMA ZDRAVLUA
Clanak 8.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i to:

1. Primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- opCu/obiteljsku medicinu,

- zdravstvenu zastitu predskolske djece,

- zdravstvenu zastitu Zena,

- patronaznu zdravstvenu zastitu,

- zdravstvenu njegu u kudi bolesnika,

- dentalnu zdravstvenu zastitu (polivalentna)

- laboratorijsku dijagnostiku

- sanitetski prijevoz,

- medicinu rada i sporta,

2. Ljekarnicku djelatnost koja obuhvaca:
- opskrbu stanovnistva lijekovima i medicinskim proizvodima u skladu s
posebnim zakonom.

3. Specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvaca:
- ortodonciju,

- oralnu kirurgiju,

- radiolosku i ultrazvu¢nu dijagnostiku

Djelatnost Doma zdravlja upisuje se u sudski registar ustanova.
Osim zdravstvene djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Dom zdravlja
obavlja stru¢no-administrativne, usluzne i pomocéne poslove.

Clanak 9.

Dom zdravlja moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na nacin propisan
zakonom, o ¢emu odlucuje nadlezno tijelo Osnivaca, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.



V. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 10.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u
Bjelovaru i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 11.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisima, ovim Statutom, opéim
aktima, Odlukama Osnivaca i pravilima struke.

Clanak 12.

Dom zdravlja moZe u pravhom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze,
moze biti vlasnik pokretnina i nekretnina, moze biti stranka u postupcima pred sudovima,
drugim drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovim Statutom.

Clanak 13.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretnina,
Dom zdravlja istupa samostalno u pravnom prometu ukoliko pojedinacna vrijednost imovine
ne prelazi iznos od 400,000,00 kuna.

Ako pojedinaéna vrijednost imovina prelazi iznos utvrden u stavku 1. ovog
¢lanka, kao i u slucaju stjecanja i raspolaganja nekretninama, Dom zdravlja duZan je pribaviti
suglasnost Osnivaca.

Clanak 14.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari visak prihoda, taj ¢e
visak upotrijebiti isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada sukladno
zakonu i ovim Statutom.

Osniva¢ moze odluciti da se visak prihoda iz stavka 3. ovog ¢lanka usmijeri na
razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivac.

Gubitke nastale u poslovanju Doma zdravlja Osniva¢ podmiruje sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Dom zdravlja obavlja promet novcanih sredstava preko jedinstvenog racuna za
redovno poslovanje.



Clanak 15.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, uz ogranicenja utvrdena ovim Statutom.

Upravno vijeée moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom
prometu iz nadleznosti Upravnog vije¢a prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravhom prometu iz
nadleznosti predstavnickog tijela Osnivaca prenesu na Upravno vijece ili na ravnatelja.

Clanak 16.

Ravnatelj Doma zdravlja ovlasten je u ime i za racun Doma zdravlja
samostalno nastupati u pravnhom prometu osim zakljucivanja Ugovora:
- 0 pruzanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,
- 0 nabauvci i prodaji osnovnih sredstava Cija pojedinacna vrijednost prelazi
200.000,00 kuna,
- 0 godiSnjoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
kuéama,
- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna,
- 0 zakupu poslovnog prostora,
- o zakljucivanju ugovora sa osiguravajuc¢im drustvima,
- o zakljuéivanju ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
zasStite zdravlja na radu.
Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 1. ovog €lanka ako je o
tome prethodno donijelo odluku Upravno vije¢e Doma zdravlja, odnosno Osnivac ako je to
utvrdeno posebnim propisima.

Clanak 17.

Ravnatelj mozZe svoje ovlastenje za zastupanje temeljem pisane punomodi
prenijeti na druge djelatnike Doma zdravlja.

Ravnatelj moze izdati pisanu punomoc¢ i drugoj fizickoj ili pravnoj osobi za
zastupanje u zakljucivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih
radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim
osobama s posebnim ovlastima.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 18.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje djelatnike ovlastene za potpisivanje
financijske i druge dokumentacije.



V. USTROJSTVO DOMA ZDRAVLIA
Clanak 19.

Radi neometanog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, te
dostupnosti ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite koju pruza Dom zdravlja, djelatnost se
obavlja kroz ustrojbene — organizacijske jedinice:

a) Zdravstvena zastita na primarnoj razini pruza se kroz djelatnosti:
- opce/obiteljske medicine

- zdravstvene zastite predskolske djece,

- zdravstvene zastite Zena,

- patronazne zdravstvene zastite,

- zdravstvene njege u kuci bolesnika,

- dentalne zdravstvene zastite,

- laboratorijske dijagnostike,

- sanitetskog prijevoza,

- medicine rada i sporta,

b) Ljekarnicku djelatnost
c) Zdravstvena zastita na sekundarnoj razini pruza se kroz djelatnosti:
- ortodoncije,

- oralne kirurgije,
- radioloske i ultrazvuéne dijagnostike

d) Stru¢no administrativne, usluZzne i pomocne poslove pruzaju se kroz
sluzbe/odjele:
1. Ravnateljstva,
2. Pravnih, kadrovskih, opcih i tehni¢kih poslova,
3. Ra¢unovodstvo i financije

Ustrojbene — organizacijske jedinice Doma zdravlja obavljaju poslove iz
djelatnosti Doma zdravlja pod nazivom Doma zdravlja i svojim nazivom, pri ¢emu moraju
navesti sjediste Doma zdravlja.

Naziv sredisSnje ustrojbene jedinice Doma zdravlja jest: Dom zdravlja
Viroviticko-podravske Zupanije, sa sjedistem u Virovitici, Ljudevita Gaja 21. za podrudje
Viroviticko-podravske Zupanije.

Clanak 20.

Dom zdravlja mozZe imati Ispostave.

Ispostava obavlja dio djelatnosti Doma zdravlja i ne sudjeluje u pravnom
prometu.

Ispostava nije pravna osoba, njezinom djelatnos¢u i poslovanjem prava i
obveze stjece Dom zdravlja.



Ispostave Doma zdravlja su:

1. Ispostava Doma zdravlja u Orahovici za podrucje grada Orahovice i opcina
Crnac, Cadinci i Zdenci.

2. Ispostava Doma zdravlja u Pitomaci za podrucje opcine Pitomaca.

3. Ispostava Doma zdravlja u Slatini za podrucéje grada Slatine i opcina
Cadavica, Mikleus, Nova Bukovica, Sopje i Voéin.

4. Ispostava Doma zdravlja u Virovitici za podrucje grada Virovitice i opéina
Gradina, Luka¢, Suhopolje i Spisi¢ Bukovica.

Clanak 21.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravlja utvrdit ¢e se u skladu s ovim Statutom djelokrug ustrojbenih jedinica, naziv
unutarnjih ustrojbenih jedinica, radna mjesta, broj izvrsitelja, potrebni uvjeti za obavljanje
poslova, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom kao i druga pitanja od znacaja
za rad i djelovanje Doma zdravlja.

Clanak 22.

Dom zdravlja sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima za davanje u zakup
zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zastite i ljeciliSta ima organizirane jedinice
zakupa prema Programu zakupa i daje jedinice u zakup temeljem Programa zakupa ili
temeljem javnog natjecaja.

VI. THUELA DOMA ZDRAVLIA
Clanak 23.

Tijela Doma zdravlja su:
Upravno vijece

Ravnatelj

Strucno vijece

Strucni kolegij

Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povjerenstvo za kvalitetu

NouswNe

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 24.

Domom zdravlja upravlja Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Upravno vije¢e Doma zdravlja ima sedam (7) ¢lanova i Cine ga:

- predstavnici Osnivaca - 4 ¢lana (predsjednik i 3 ¢lana)
- predstavnici Doma zdravlja - 3 ¢lana.

Clanove i predsjednika Upravnog vijeéa iz stavka 2. alineja 1. ovog



Clanka imenuje predstavni¢ko tijelo Osnivaca sukladno ¢lanku 57. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (N.N. br. 150/08.)

Upravno vije¢e imenuje zamjenika predsjednika kojeg ¢lanovi Upravnog vijeéa
sami izaberu.

Jednog c¢lana Upravnog vije¢a iz stavka 2. alineja 2. ovog ¢lanka imenuje
Radnicko vije¢e Doma zdravlja, jednog ¢lana imenuje Struéno vijece
Doma zdravlja iz redova radnika ustanove i jedan ¢lan — koncesionar sa sklopljenim
ugovorom o provodenju zdravstvene zastite s Domom zdravlja izabran veéinom glasova
koncesionara Doma zdravlja.

Izbor predstavnika koncesionara u Upravnom vije¢u Doma zdravlja iz stavka 5.
ovog Clanka obavlja se svake cCetiri godine na izbornoj skupstini koncesionara koju saziva
ravnatelj Doma zdravlja. Prestankom mandata predstavnika koncesionara u Upravnom vijecu
doma zdravlja izbor se provodi u roku od 30 dana.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 7. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg
imenuje Radnicko vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 25.

Mandat ¢lanov Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZze utvrduje nacin
rada i djelovanja Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje Ministar zdravstva i
socijalne skrbi, a isplacuje se iz sredstava Doma zdravlja.

Clanak 26.

Clanu Upravnog vijeé¢a — predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat
i prije isteka vremena od Cetiri godine u slijedeéim sluéajevima:
- podnoSenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeéa,
- razrjeSenjem prije isteka mandata — opozivom
- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja, odnosno raskidom Ugovora
o provodenju zdravstvene zaStite s Domom zdravlja u svojstvu
koncesionara,
- ako bude izabran u visSe od dva Upravna vije¢a druge zdravstvene
ustanove.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti Osnivac i
Upravno vijece.

Clanak 27.

Osniva¢ moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca u slijedec¢im slucajevima:

- ako se ne pridrZzava uputa i smjernica Osnivaca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi
Steta Domu zdravlja,

- ako vise puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca, a da je
prethodno uredno pozvan,



- ako pocini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima
predvidenim zakonom,
- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.
Postupak za razrjeSenje ¢lana prije isteka mandata moze pokrenuti
Predsjednik Upravnog vijeéa ili najmanje njegova tri ¢lana, na temelju bilo kojeg razloga za
razrjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednicama
nazocno viSe od polovice ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava odludivanja, ravnatelj Doma
zdravlja.

Clanak 29.
Upravno vijece Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja:

- Statut Doma zdravlja uz suglasnost Osnivaca,

- Druge opce akte Doma zdravlja iz ¢lanka 50. ovog Statuta.

- Godisnji program rada i razvoja Doma zdravlja,

- Financijski plan i zavrsni racun,

- Plan investicija i nabave,

- Program rada Doma zdravlja,

- Planirazvoj djelatnosti u Domu zdravlja,

- Planiprogram mjera zastite na radu.

2. Odlucuje samostalno:

- o zakljuéivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretnina i to u vrijednosti od 200.000,00 do 400,000,00 kuna,

- o izvjes¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja,

- u predmetima o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupniju,

- o zaklju€ivanju ugovora o pruZanju zdravstvene zasStite s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje,

- 0 zaklju¢ivanju Ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
zasStite zdravlja na radu,

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i teku¢eg odrzavanija cija je
pojedinacna vrijednost ve¢a od 200.000,00 kuna.

- o zakljucivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima,

- 0 godiSnjoj nabavi roba i usluga sa veledrogerijama i farmaceutskim
ku¢ama,

- sklapa ugovor o radu ili menedzerski ugovor s ravnateljem Doma zdravlja,

- obavljaidruge Statutom i drugim opéima aktima propisane poslove.



3. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:
- o zakljuCivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom (ija
pojedinacéna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna,
- o zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama,
- o davanju u zakup poslovnog prostora za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnoj razini izvan mreze javne zdravstvene sluzbe.
4. Analizira:
- financijsko poslovanje doma zdravlja najmanje jedanput mjesecno te u
slu¢aju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava Osnivaca.
5. Predlaze:
- Osnivacu: - promjenu ili prosirenje djelatnosti,
- nacin koristenja ostvarenog prihoda
Ravnatelju Doma zdravlja: - daje prijedloge i misljenje o pojedinim
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja
Doma zdravlja.

6. Nadzire:

- izvrSenje programa rada Doma zdravlja,

- izvrSenje planova razvoja Doma zdravlja,

- izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu.

7. Imenuje i razrjesava:

- Ravnatelja,

- zamjenika ravnatelja, vrSitelja duZnosti ravnatelja i pomoénika za
sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja,

- Eti¢ko povjerenstvo,

- Povjerenstvo za lijekove,

- Povjerenstvo za kvalitetu,

2. RAVNATEL) DOMA ZDRAVLIA

Clanak 30.

Ravnatelj Doma zdravlja predstavlja i zastupa Dom zdravlja, organizira i vodi

poslovanje Doma zdravlja, te je odgovoran za zakonitost rada.

zdravlja.

zdravlja.

uvjete:

Ravnatelj je odgovoran za stru¢ni rad Doma zdravlja.
Strucni rad Doma zdravlja vodi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim tijelima Doma

Ravnatelja u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.
Ravnatelj uz zamjenika ima i pomoc¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma

Clanak 31.
Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedeée
- VSS, zavrSen sveuciliSni diplomski studij, zdravstvenog, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja,

- Pet (5) godina radnog iskustva u struci
Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrsen sveucilisni diplomski studij
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zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim diplomskim
studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 32.

Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjecaja objavljenog u
Narodnim novinama.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u ¢lanku 31. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podnosenje prijave kandidata — 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjestavanja kandidata o izboru — 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Upravno vije¢e duzno je imenovati ravnatelja u roku od 25 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava kandidata.

Clanak 33.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Ista osoba moZe pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i zakonom ponovo
biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 34.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ée se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natjecaja
imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduze do godinu dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.
Clanak 35.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeée poslove:

- organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja i odgovoran je za zakonitost
rada,

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ime sklapa ugovore,

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim tijelima, te pravnim osobama s posebnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma zdravlja,

- zakljuCuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na
temelju prethodne odluke Upravnog vijeéa,

- zakljuuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
zaStite zdravlja na radu,
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zakljuCuje sve ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da
ih zakljucuje Upravno vijece,

odluéuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja u svim slucajevima osim u
onima koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeca,

zaklju€uje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji o ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

osigurava stru¢ni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i
ostalim djelatnostima Doma zdravlja,

donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim osnih koje su u
nadleznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slucajevima utvrdenim
Statutom, zakonom i opéim aktima,

pokreée postupak donosenja i uskladivanja opcih akata doma zdravlja s
odredbama odgovarajucih zakona,

donosi opée akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

odgovoran je za primjenu zakona i opcih akata u poslovanju Doma
zdravlja,

predlaZze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

predlaze Upravnom vijecu program rada i plan razvoja Doma zdravlja,
osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeda,

imenuje c¢lanove Strucnog vije¢a Doma zdravlja,

imenuje Struéno povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave,
podnosi pisano izvjeSée Upravnom vijeéu o cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja jednom mjesecno,

podnosi izvjeséa Upravnom vijec€u o investicijskom i tekuéem odrzavanju, o
nabavi opreme,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

imenuje i razrjeSava voditelje ispostava,

imenuje i razrjeSava voditelje djelatnosti - sluzbi i radnike s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima,

imenuje i razrjeSava Strucni kolegij,

izdaje radnicima naloge i upute za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,
odobrava sluzbena putovanija,

obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona o ustanovama, posebnih zakona i opéih akata Doma zdravlja.

Radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima ( rukovodeca
radna mjesta) i mandat radnika na tim radnim mjestima ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 36.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ustanovama.
Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je

izabran ako:
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- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima koja se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno
vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva
osnivac sukladno ¢lanku 56. Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u slucaju
gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krsi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupi u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale il
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i
op¢cih akata Doma zdravlja ili nepravilnosti u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku

2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, odluku o razrjeSenju
ravnatelja donosi Ministar zdravstva

Upravno vijeée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti

ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

Clanak 37.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti
ravnatelja, a Dom zdravlja duZan je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 38.

Ravnatelj Doma zdravlja ima:
- zamjenika ravnatelja,
- pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja.

Clanak 39.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijec¢e na prijedlog
ravnatelja Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja Doma zdrava mora imati zavrSen sveuciliSni diplomski
studij ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog
iskustva.

Ravnatelja Doma zdravlja, u slucaju njegove nenazocnosti, sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja Doma
zdravlja.
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Clanak 40.

Glavnu sestru Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja Doma zdravlja.

Glavna sestra Doma zdravlja mora imati zavrSen preddiplomski studij
zdravstvenog usmjerenja (Cijim zavrSetkom stje¢e od 180 do 240/ECTS bodova) i koja je
stekla naziv stru¢na prvostupnica ( baccalaurea) sestrinstva i pet godina radnog iskustva.

Glavna sestra odgovara za svoj rad ravnatelju Doma zdravlja i Upravnom
vijecu.

Clanak 41.

Glavna sestra organizira, kontrolira i vodi poslove sestrinstva kojima rukovodi,
te pruza struénu pomoc¢ ravnatelju Doma zdravlja u obavljanju poslova iz njegovog
djelokruga.

3. STRUCNO VUECE
Clanak 42.

Struéno vije¢e imenuje ravnatelj Doma zdravlja i ¢ine ga najmanje voditelji
djelatnosti — zdravstveni radnici ustrojstvenih jedinica, odnosno zdravstveni radnici
organiziranih djelatnosti Doma zdravlja.

Clanove Struénog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Mandat predsjednika Stru¢nog vije¢a traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
predsjednika Struénog vijeca.

Ravnatelj Doma zdravlja u Struéno vijeée imenuje zdravstvene radnike —
koncesionare sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zastite s Domom zdravlja,
a najmanje jednog zdravstvenog radnika — koncesionara sa sklopljenim ugovorom o
provodenju zdravstvene zastite s Domom zdravlja izabranog ve¢inom glasova koncesionara
Doma zdravlja.

Predstavnici koncesionara u Stru¢nom vije¢u Doma zdravlja biraju se na nacin
propisan odredbom ¢lanka 57. stavka 7. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Doma zdravlja ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.

Strucno vijeée sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 43.

Strucno vije¢e Doma zdravlja:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Doma zdravlja,

- predlaze strucna rjesenja u sklopu djelatnosti Doma zdravlja,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,
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predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada
zdravstvene ustanove s financijskim mogucnostima,

predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te strué¢no
usavrSavanje iz podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Doma zdravlja,

predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i
rad Doma zdravlja,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih
radnika Doma zdravlja,

raspravlja i donosi pisana misljenja o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom
vije€u postavi ravnatelj,

obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 44.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja slijedeée poslove:

priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja,

utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

rukovodi sjednicom,

organizira i osigurava osobu za vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeéa.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana

na zahtjev ravnatelja Doma zdravlja.

4. STRUCNI KOLEGL)

Clanak 45.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra

pitanja iz podrucja stru¢nog rada te djelatnosti.

Strucni kolegij imenuje ravnatelj Doma zdravlja, a sacinjavaju ga najmanje:

zamjenik ravnatelja, voditelj ljekarnicke djelatnosti, glavna sestra Doma zdravlja, voditelj
opce, pravne i kadrovske sluzbe, te voditelj racunovodstva.

U radu Struc¢nog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje

ravnatelj Doma zdravlja.

Mandat Stru¢nog kolegija traje Cetiri godine.
Strucni kolegij donosi Poslovnik o svom radu, kojim se poblize utvrduje nacin

rada i djelovanja.

Sjednice Strucnog kolegija odrzavaju se najmanje jedanput mjesecno.
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5. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 46.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Doma zdravlja na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ini ga najmanje pet ¢lanova, od
toga najmanje 40% c¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan etickog
povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije
radnik zdravstvene ustanove.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja Cine:

- tri ¢lana iz redova radnika Doma zdravlja,

- dva clana iz reda vjerskih zajednica, pravosudnih duZnosnika ili javnih

radnika

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dom zdravlja moze
ovlastiti eti¢ko povjerenstvo druge zdravstvene ustanove.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u

obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,

- odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi,

- rjeSavaidruga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 47.
Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih

aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i €ini ga najmanje pet ¢lanova
ito:

dva ¢lana - magistra farmacije,

- jedan ¢lan - specijalista obiteljske (opc¢e) medicine,

- jedan ¢lan - specijalista pedijatar,

- jedan ¢lan - doktor stomatologije

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu. Kojim poblize
utvrduje nacin rada i djelovanja.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja:

- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaze mjere za

racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih

proizvoda nadleznom dijelu,
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- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda,
te odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora
medicine,

- obavlja sve ostale poslove sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastitit.

7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 48.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja je tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete
zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e i ima najmanje pet ¢lanova
iz redova zdravstvenih radnika svih djelatnosti to:

- iz opce/obiteljske medicine, stomatologije, pedijatrije, ginekologije,

patronaze, ljekarne, laboratorijske, radioloske i druge dijagnostike.

Povjerenstvo za kvalitetu donosni Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

- vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima u Domu zdravilja,

- vodi registar Doma zdravlja o neZeljenim ishodima lijeenja sukladno

opcéim aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja.

VII. oPCI AKTI DOMA ZDRAVLIA
Clanak 49.

Op¢i akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se

ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno$éu Doma zdravlja.

Statut je osnovni opéi akt Doma zdravlja kojim se osobito ureduju:

- nacin odlucivanja ravnatelja i Upravnog vijec¢a, po kojem ravnatelj donosi
sve odluke u svezi s poslovanjem u Domu zdravlja, osim odluka koje su u
nadleznosti Upravnog vijeca,

- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeca,

- nacin izbora, sastav i rad stru¢nog kolegija,

- druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i
poslovanje Doma zdravlja.

Statut donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Suglasnost na doneseni Statut Doma zdravlja daje tijelo Osnivaca.

Clanak 50.

Upravno vije¢e donosi slijedec¢e opce akte Doma zdravlja:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o pla¢éama i drugim materijalnim pravima radnika,

- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
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- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o kvaliteti

Ravnatelj Doma zdravlja donosi slijedece opce akte:
- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o kuénom redu, i

- Ostale opée akte.

Clanak 51.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja donose se po
postupku propisanom za njihovo donosenje.

Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci u sjedistu Doma zdravlja, ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Tumacdenje odredaba Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja daje
donositelj akta.

VIilIl. IMOVINA DOMA ZDRAVLIA
Clanak 52.

Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su na dan
spajanja Doma zdravlja bila evidentirana kao stvari, prava i novéana sredstva spojenih
domova zdravlja, te stvari, prava i nov€ana sredstva koja su na dan pripajanja Ljekarne
Viroviticko-podravske Zupanije bila evidentirana kao stvari, prava i novC€ana sredstva
pripojene Ljekarne.

Clanak 53.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u
granicama svoje nadleznosti.

Clanak 54.

Sredstva za rad i poslovanja Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi, odnosno drugim
tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz
drzavnog proracuna,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava Osnivaca,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih
troskova zdravstvene zastite,

- ugovorom i naplatom svojih usluga,

- darovima pravnih i fizickih osoba,
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- iz zakupnine
- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i drugim
aktima.

Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda, ugovara se i
obracunava primjenom cijena koje utvrduje nadleino tijelo Zavoda, sukladno odredbama
Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja, obracunava se primjenom ugovornih cijena.

Clanak 56.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorom sa Zavodom i
dobrovoljnim osigurateljima kao i naknada za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani obracunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vijece Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se temeljem
Odluka o vremenskim i kadrovskim normativima medicinskog rada Zavoda kao i ostalih
normativa.

Clanak 57.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, trgovackim drustvima, pravnim i fizickim osobama, obracunava se:
- za usluge koje su obuhvadene ugovorima Zavoda primjenom iz cjenika
Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje
utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.
U sluéajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja
Zavod nije utvrdio kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene
normative utvrduje Struc¢no vije¢e Doma zdravlja.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 58.

Rad Doma zdravlja je javan. Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u
sluzbenom glasilu Osniva¢a, Dom zdravlja izvjeS¢uje javnost o obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti, o ustrojstvu rada, te uvjetima i nac¢inu pruzanja zdravstvene zastite.

Clanak 59.
O radnom vremenu pojedinih timova i radnih jedinica u Domu zdravlja, Dom

zdravlja izvjeS€uje javnost u pravilu putem sredstva javnog informiranja, te isticanjem naziva
i uredovnog vremena radnih jedinica na prostorijama rada.
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O odrzavanju strucnih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Dom
zdravlja izvjeséuje medije i omoguduje nazo¢nost njihovih predstavnika.

Clanak 60.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja ili uvid u

odgovarajucu dokumentaciju sredstvima javnog priopcavanja moze dati samo ravnatelj
Doma zdravlja ili radnik kojeg on ovlasti.

Clanak 61.
Dom zdravlja uskratit ¢ée informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju ako se radi o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj

odredbama zakona ili ovog Statuta.
X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama bilo na Stetu poslovanja Doma zdravlja ili koje bi bilo na Stetu
njezinu poslovnom interesu i ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih radnika.

Poslovnu tajnu duZni su Cuvati svi radnici koji bilo na koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koje ravnatelj ili Upravno vijeée proglase poslovhom
tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadleino tijelo priopéi Domu zdravlja kao
povijerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanja obrane,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Doma zdravlja,

- druge isprave i podaci koji su zakonom, Statutom ili drugim opéim aktom
utvrdeni kao poslovna tajna i Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu Doma zdravlja, radnika i Osnivaca.

Clanak 64.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu
priopciti predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.
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Clanak 65.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono sto zdravstveni i drugi radnici Doma
zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu pacijentu ili trecoj osobi.

Profesionalna tajna mozZe se otkriti samo na nacin i pod uvjetima predvidenim
posebnim zakonom.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj Doma zdravlja.

XI. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLIA
Clanak 66.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih
jedinica — ustrojstvenih jedinica obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem
nadzoru nad radom organizacijskih — ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih
radnika Doma zdravlja, te na osnovu godiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg
nadzora.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja, Dom
zdravlja dostavlja Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi do 31. prosinca tekucée godine za
slijedecu godinu.

XIl. PRESTANAK RADA DOMA ZDRAVLUA
Clanak 67.

Dom zdravlja prestaje s radom ako:

- Osnivac donese odluku o prestanku rada,

- ViSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a
nema mogucénosti da se preustroji za obavljanje druge zdravstvene
djelatnosti,

- neispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti.

Prijedlog za prestanak rada Doma zdravlja moZe podnijeti Osnivac,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ako je ugovorna zdravstvena ustanova i nadlezna
komora.

Rjesenje o prestanku Doma zdravlja donosi Ministar zdravstva.

Protiv rjeSenja o prestanku rada Doma zdravlja nije dopustena Zalba, ali se

moze pokrenuti upravni spor.

Dom zdravlja gubi svojstvo pravne osobe upisom brisanja iz sudskog registra

ustanova.
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XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom ureduju se Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o ustanovama i drugim zakonskim propisima.

Clanak 69.

Ovaj Statut nakon potvrdivanja od strane Osnivaca objavljuje se na oglasnoj
plo¢i Doma zdravlja i u Glasniku Viroviticko-podravske Zupanije, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju sa vazenjem odredbe Statuta Doma
zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije od 26. listopada 2007. godine.

Clanak 71.

Upravno vijeée i ravnatelj duzni su najkasnije u roku od jedne godine uskladiti
sve opce akte sa odredbama ovog Statuta.

Ur. broj: 2189-67/1-01-......./2014.
Datum: 25.03.2014.

Predsjednik
Upravnog vije¢a Doma zdravlja Viroviticko-
Podravske Zupanije
Sanja Kirin, struc.spec.ing. sec.

Osniva¢ — Viroviticko-podravska Zupanije dala je suglasnost na Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije na kojima se temelji ovaj
prociséen tekst Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije i to slijedec¢im aktima:
Zaklju¢kom o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije Klasa: 510-01/11-01/17, Urbroj: 2189/1-07/4-11-3 od 19. listopada 2011.
godine.te

Zakljuckom o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statua Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije Klasa: 012-03/13-01/03, Urbroj: 2189/1-10/1-13-3 od 30. rujna 2013.
godine.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja dana 25.03.2014.
godine, te je stupio na snagu danom donosenja.

Ravnateljica
Grozda Jelovecki, dipl. oec.
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XII.

SADRZAI:
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DOM ZDRAVLIA VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE
Broj:2189-67/1—01- 1982 /2011.
Virovitica, 14.10.2011.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. br.150/08., 71/2010.,
139/2010., 22/2011. i 84/11.) i ¢lanka 29. Statuta Doma zdravlja Viroviticko —podravske
Zupanije a Sto je sukladno c¢lanku 9. Statuta, Upravno vije¢e Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije na 90. sjednici odrzanoj 14.10.2011. godine, jednoglasno donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Statuta
Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije

Clanak 1.
U ¢lanku 8. stavka. 1. tocka 2. dodaje se alineja 6. koja glasi:
» — oralnu kirurgiju“
Clanak 2.
U ¢lanku 19. stavka 1. tocka a). dodaje se podbroj 13.6. koji glasi:
,» Odjel za oralnu kirurgiju“
Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Statuta nakon potvrdivanja od strane Osnivaca,
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja i stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednik
Upravnog vije¢a Doma zdravlja Viroviticko-
podravske Zupanije
Tomislav Boban, dipl. iur
1. Viroviticko-podravskoj Zupaniji
2.Ravnatelju
3.Predsjedniku Upravnog vije¢a Doma zdravlja
Viroviticko-podravske Zupanije
4 Uz zapisnik sjednice
5.Pismohrana
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Ljudevita Gaja 21, Virovitica
Broj: 2189-67/1-01- 1489 /2013.
Virovitica, 13.06.2013.

Na temelju ¢lanka 58. stavak 1. al. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. br.150/08.,
71/2010., 139/2010., 22/2011., 84/11., 12/2012., 84/11., 12/12., 35/12., 70/12. i 144/12.),
¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (N.N. br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08), ¢lanka 29.,
Clanka 49. i 51. Statuta Doma zdravlja Viroviticko —podravske Zupanije, a radi uskladivanja i
promjena djelatnosti zdravstvenih ustanova i upisa istih u sudski registar zdravstvene
ustanove, Upravno vijeCe Doma zdravlja Viroviticko-podravske Zupanije na 108. sjednici
odrzanoj dana 13.06.2013. godine, jednoglasno donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
DOMA ZDRAVLIA VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Statut Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije od 15. 06. 2009. godine, Ur. broj. 2189-67/1-01-1046/2009. godine ( u daljnjem
tekstu: Dom zdravlja), te Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije od 14.10.2011. godine, Ur. broj: 2189-67/1-01-1975/2011.

Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja ucinjene su ne temelju trazenja Ministarstva
zdravlja dopisom od 16. travnja 2012. godine, Klasa: 011-02-12-02/44, Urbroj: 534-07-1-1/1-
12-1, s ciljem uskladivanja i promjena djelatnosti zdravstvene ustanove s odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. stavka 1. tocke 1. 2. i 3. mijenjaju se i glase:
1. Primarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvada:
- opCu/obiteljsku medicinu
- zdravstvenu zastitu predskolske djece,
- zdravstvenu zastitu Zena,
- patronaznu zdravstvenu zastitu,
- zdravstvenu njegu u kudéi bolesnika,
- dentalnu zdravstvenu zastitu,
- laboratorijsku dijagnostiku,
- sanitetski prijevoz,
- medicinu rada i sporta,
2. Ljekarnicku djelatnost koja obuhvada:
- opskrbu stanovnistva lijekovima i medicinskim proizvodima u sladu s
posebnim zakonom.
3. Specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu koja obuhvada:
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- ortodonciju,

- oralnu kirurgiju ,

- radiolosku i ultrazvucnu dijagnostiku”
Ostali tekst ¢lanka ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.

U ¢lanku 19. u stavku 1. mijenjaju se tocke a), b), i c). te glase:
,» @) Zdravstvena zastita na primarnoj razini pruza se kroz djelatnosti:

- opce/obiteljske medicine

- zdravstvene zastite predskolske djece,

- zdravstvene zastite Zena,

- patronazne zdravstvene zastite,

- zdravstvene njege u kuci bolesnika,

- dentalne zdravstvene zastite,

- laboratorijske dijagnostike,

- sanitetskog prijevoza,

- medicine rada i sporta,

b) Ljekarnicku djelatnost
c) Zdravstvena zastita na sekundarnoj razini pruza se kroz djelatnosti:
- ortodoncije,

- oralne kirurgije,
- radioloske i ultrazvuéne dijagnostike
d) Stru¢no administrativne, usluzne i pomocne poslove pruzaju se kroz sluzbe/odjele:
1. Ravnateljstva,
2. Pravnih,kadrovskih, opéih i tehnickih poslova,
3. Raéunovodstvo i financije”
Ostale odredbe ove tocke ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.
U ¢lanku 68. stavak 2. — brise se.

Clanak 5.
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije, dostavit ¢e se Osnivacu radi davanja suglasnosti putem Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Viroviticko-podravske Zupanije.

Dostaviti: Predsjednik
1. Viroviticko-podravska Zupanija
2. Predsjedniku UV Tomislav Boban, dipl. iur

3. Ravnateljici
4. Uz zapisnik sjednice
5. Pismohrana - ovdje
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